
2
0
1
9
 



 

 
2 

Sumário 

 

 

1 Fala do Diretor Executivo 3 

2 Apresentação da Fundação de Apoio à Pesquisa 5 

3 Gestores e Equipe de Apoio Técnico 6 

4 Cumprimento do Plano de Trabalho 2019 7 

 4.1  Atuação Institucional – “Fortalecimento da Missão” 7 

 4.2 Atuação Institucional – “Eficiência Operacional” 46 

 4.3 Controle dos Resultados – dos Projetos e da Gestão 68 

5 Execução da Proposta Orçamentária 2019 70 

6 Construção da nova sede da FUNAPE 72 

7 Considerações Finais 75 



 

 
3 

1. Fala do Diretor Executivo 

 

Apresentamos nesse Relatório de Atividades o conjunto 

de ações desenvolvidas, bem como os resultados 

alcançados, pela Fundação de Apoio à Pesquisa (FUNAPE) 

no ano de 2019. As ações desenvolvidas estão vinculadas 

às metas programadas no Plano Anual de Gestão 2019, 

que é composto pelo Plano de Trabalho (PTr) e Proposta 

Orçamentária, definidos e aprovados pelo Conselho Fiscal 

e pelo Conselho Deliberativo da FUNAPE, no ano de 

2018. A documentação referente ao Plano de Gestão 

2019 foi encaminhada e, após análise, aprovada pela 

Curadoria de Fundações da Comarca de Goiânia do 

Ministério Público do Estado de Goiás. 

As ações desenvolvidas e as estratégias adotadas pela Diretoria Executiva estão em 

perfeita consonância com a missão e as finalidades estatutárias da Fundação e buscaram 

promover o desenvolvimento institucional das instituições apoiadas. Aprimorar a gestão, 

buscando maior eficiência e eficácia, maior agilidade, maior transparência, mais segurança 

jurídica e, consequentemente, mais qualidade nos serviços prestados, foi o que norteou o 

trabalho de todos que compõem a equipe da FUNAPE. As avaliações altamente positivas 

obtidas pela FUNAPE nos três últimos anos, a partir de critérios e métricas estabelecidas 

pela Curadoria de Fundações do MP/GO, são um claro reconhecimento da qualidade da 

gestão institucional.  

Agradecemos aos membros do Conselho Deliberativo, sob a presidência do Prof. 

Antônio Melo de Oliveira e do Conselho Fiscal, sob a presidência do Prof. Robson Maia 

Geraldine, que, de forma desprendida e responsável, emprestaram o seu tempo e 

competência para o acompanhamento e análise das atividades/serviços 

desenvolvidas/prestados pela FUNAPE. Os membros do Comitê Gestor (composto pelos 

gerentes das unidades administrativas da FUNAPE) e, de forma especial, cada um dos 

colaboradores integrantes das equipes dos setores internos da FUNAPE, que buscaram 

constantemente a melhoria no fluxo de processos e de atendimento às demandas de 

Figura 1 - Diretor Executivo da FUNAPE 
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nossos parceiros, são diretamente responsáveis pelos resultados apresentados nesse 

Relatório de Atividades. A todos eles o nosso muito obrigado!  

Submetemos o presente Relatório de Atividades à análise do Conselho Fiscal e do 

Conselho Deliberativo em relação à gestão empreendida pela Diretoria Executiva no ano 

de 2019. Essa análise nos permitirá avaliar se a FUNAPE atendeu, com eficiência e 

eficácia, seus objetivos estatutários e aos anseios e demandas da comunidade acadêmica 

e científica das instituições apoiadas por essa Fundação.  

Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral 
Diretor Executivo 
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2. Apresentação da Fundação de Apoio à Pesquisa 

 

A Fundação de Apoio à Pesquisa - FUNAPE foi criada em 02 de junho de 1981 por 

um grupo de pesquisadores, como uma entidade de personalidade jurídica de direito 

privado, sem fins lucrativos, tendo como objetivo dar suporte e apoio 

administrativo/gerencial na captação de recursos para a pesquisa, oriundos de fontes 

nacionais e internacionais, e na gestão dos projetos de ensino, pesquisa, extensão, 

inovação e desenvolvimento institucional das instituições apoiadas.  

A FUNAPE, por meio do seu documento de Referência Institucional define a postura 

desejável a ser perseguida pelos gestores e colaboradores internos no desempenho de 

seus cargos e atribuições com o objetivo de incentivar a busca de uma gestão de 

qualidade e a satisfação do cliente (externo e interno), conforme Figura 1.  Atualmente a 

Fundação conta em seu quadro de pessoal, com 68 colaboradores, incluindo-se nesse 

total os celetistas, os estagiários e os jovens aprendizes.  

 

 

Figura 2 - Documento de Referência da FUNAPE 
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3. Gestores e Equipe de Apoio Técnico 

 

Conselho Deliberativo 

 Presidente: Prof. Dr. Antonio Melo de Oliveira 

 Profa. Dra. Alethéia Ferreira da Cruz 

 Prof. André Luiz Gonçalves Campos 

 Prof. Dr. Antonio Corbacho Quintela 

 Prof. Dr. Cláudio Rodrigues Leles 

 Profa. Dra. Cleonice Borges de Souza 

 Profa. Dra. Denise Paiva Ferreira 

 Prof. Dr. Fabiano Guimarães Silva 

 Prof. Dr. Fabiano Fortunato Teixeira dos Santos 

 Prof. Dr. Jesiel Freitas Carvalho 

 Profa. Dra. Maristela Pereira 

 Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral 

Conselho Fiscal 

 Presidente: Prof. Dr. Robson Maia Geraldine 

 Serv. Paulo Francinete Silva Junior 

 Cont. Wenismar Pereira de Lima 

Diretor Executivo 

 Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral 

Equipe de Apoio Técnico - Comitê Gestor 

 Gerente Executiva: Maria Conceição F. de Faria Medeiros 

 Gerente de Projetos: Bruno Machado Carvalho 

 Gerente de Contabilidade e Finanças: Daniela Guimarães Mendonça 

 Gerente de Tecnologia da Informação: Geyson Rogério L. Silva 

 Contador: Lúcio Antônio Pereira de Oliveira 

 Assessoria Jurídica: Alcides dos Santos Filho e Rodrigo Ludovico Martins 
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4. Cumprimento do Plano de Trabalho 2019 

 

O Plano de Trabalho (PTr) estabelece as metas e atividades programadas pelos 

gestores e pela equipe de apoio técnico da Fundação de Apoio à Pesquisa, para execução 

durante a gestão institucional da FUNAPE em 2019. 

 

4.1 Atuação Institucional – “Fortalecimento da Missão”  

 

4.1.1 Estimular e dar suporte operacional à criação e implantação de ambientes 

propícios ao estabelecimento de parcerias entre as instituições apoiadas e 

empresas e entes públicos ou privados fomentadores da Pesquisa, 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação, por meio de ações de prospecção, 

divulgação de fontes de financiamento e prestação de serviços técnicos 

especializados/consultorias na área científica e tecnológica. 

 

Com vistas ao cumprimento de sua missão institucional no ano de 2019, a FUNAPE 

atuou fortemente na manutenção e ampliação de sua carteira de instituições apoiadas, 

promoveu a gestão do portfólio de projetos prezando pela eficiência e transparência dos 

processos, bem como apoiou a captação de recursos extras orçamentários que 

contribuíram para o fortalecimento da pesquisa e para o contínuo desenvolvimento 

científico e tecnológico das IFES e ICTs apoiadas. 

As estratégias traçadas para o ano de 2019 foram efetivas e levaram a Fundação, 

mesmo em um cenário de severas restrições econômicas e orçamentárias, a superar suas 

expectativas quanto ao valor captado e executado no período. Dentre as ações executadas 

no ano destacamos:  

 

1. Manutenção dos cadastros atualizados 

 

No ano de 2019, a FUNAPE manteve seu cadastro atualizado junto aos parceiros 

institucionais e às plataformas de agentes de fomento. A manutenção destes cadastros 
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auxilia no processo de captação de recursos e habilita a Fundação a participar de  editais e 

chamadas públicas disponibilizadas no mercado. As plataformas mais utilizadas no ano 

foram: SIGITEC (Petrobras), Portal do Cliente (FINEP) e a Plataforma + Brasil. 

 

2. Prospecção e formalização de novas parcerias 

 

O Setor de Captação de Projetos da FUNAPE atuou em 2019, no auxílio aos 

pesquisadores na construção de propostas e projetos para atendimentos a editais e 

chamadas públicas, bem como para atendimento de demandas espontâneas e 

necessidades apresentadas pelo setor produtivo e órgãos governamentais. 

A FUNAPE juntamente com os pesquisadores das instituições apoiadas formalizou 

175 novos contratos/convênios, que alcançaram um montante de R$ 137.116.047,01 

(cento e trinta e sete milhões e cento e dezesseis mil e quarenta e sete reais e um 

centavo). Importante mencionar que a maioria destes contratos têm execução plurianual e 

que a receita dos mesmos é aportada na Fundação, paulatinamente, com o avanço da 

execução técnica dos projetos avançarem. São considerados projetos efetivamente 

captados, os que têm aprovação da instituição apoiada e Conselho Deliberativo da 

Fundação, que têm instrumentos contratuais assinados e que tenham sido cadastrados no 

Sistema de Gestão de Projetos – SIGEPRO da FUNAPE. Ressaltamos que o número de 

novos projetos apresentados nesse Relatório ainda poderá ser alterado, após o registro de 

alguns processos, com data de início de vigência em 2019 e que ainda estão em trâmite 

para formalização final e colhimento de assinaturas. 

 

Gráfico 1 - Projetos Formalizados em 2019 
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Destacamos abaixo algumas ações desenvolvidas pela FUNAPE, em adição àquelas 

desenvolvidas pelas instituições apoiadas e pelos seus pesquisadores, que contribuíram 

para o alcance de números tão expressivos: 

 31/01/2019: Reunião entre UnB, FUNAPE e o Governo do Distrito Federal – GDF 

para tratativas sobre a formalização de novo convênio. 

 

 15/03/2019: Convite da Câmara de Projetos, Convênios, Contratos e 

Instrumentos Correlatos – CAPRO, a FUNAPE participou de reunião no Centro de 

Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico – CDT da Universidade de Brasília. Na 

oportunidade, os colaboradores Maria Conceição de Faria (Gerente de Projetos) 

e Bruno Carvalho (Captador de Recursos) apresentaram a Prestação de Contas 

do exercício de 2018, via relatório de atividades, contendo o resultado obtido no 

exercício e alinharam procedimentos a serem aplicados na execução dos 

contratos celebrados entre FUNAPE e UnB. 

 
 20/03/2019: Palestra sobre Financiamento de Pesquisa na EVZ. 

 
 22/05/2019: Mesa Redonda com o tema "Pesquisa e Inovação: Desafios, 

Fomentos e Formalizações na Rede Federal", que aconteceu no Seminário Local 

de Iniciação Científica e Comunicações dos Grupos de Pesquisa do Campus 

Goiânia do IFG. 

 
 07/06/2019: Reunião com pesquisadores do CEROF e técnicos da Secretaria 

Municipal de Saúde (SMS), para tratativas acerca da execução do convênio em 

parceria com SMS e CEROF. 

 
 10/06/2019: Visita à Regional Catalão para reunião com a Diretora da Regional, 

Profa. Dra. Roselma Lucchese e os coordenadores gerais, com o objetivo de 

alinhar todas as possibilidades de apoio pela Fundação aos projetos de 

pesquisa, ensino, extensão e desenvolvimento institucional.  Em um segundo 

momento foi realizada uma reunião com os professores Frederico Gemesio 
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Lemos e Fernanda Cavalcanti para apresentação das políticas de fomento e dos 

procedimentos necessários para captação de novos projetos. 

 
 08/08/2019: Reunião UnB – DPI para alinhamento dos procedimentos de 

execução e prestação de contas dos projetos firmados junto à UnB. 

 

 30/08/2019: Reunião de captação de novo projeto entre FUNAPE, UnB e 

SENACON/Ministério da Justiça e Segurança Pública para formalização de um 

Termo de Execução Descentralizada, sob coordenação do Prof. Ugo Dias. 

 
 20/09/2019: Reunião em Brasília com a ENAP para credenciamento. 

 
 09/10/2019: Reunião de captação com professores da Faculdade de Tecnologia 

de Brasília – UnB, para tratar de novos projetos com o FINEP, Ministério da 

Cultura e BBTS (Banco do Brasil).  

 
 10/10/2019: Reunião para discussão sobre a relação entre PROAD, Escola de 

Agronomia e FUNAPE no Auditório do Setor de Melhoramento de Plantas da EA, 

a convite do Diretor da unidade. 

 
 18/10/2019: Reunirão em Brasília na sede do WWF Brasil para alinhamento 

sobre a execução do novo projeto “GEF-Pró Espécies: Estratégia Nacional para a 

Conservação de Espécies Ameaçadas”, desde as cláusulas contratuais até a 

publicação do processo seletivo e formalização da contratação dos bolsistas. 

 
 01/11/2019: Reunião de articulação para um movimento de criação de centros 

de excelência no estado com apoio da FAPEG e discussão da possível 

participação da FUNAPE. A reunião contou com a presença do Diretor Executivo 

e do Gerente de Projetos da FUNAPE, assim como, os representantes do INF, do 

Polo Embrapii do IF Goiano de Rio Verde e da FAPEG. 

 
 04/11/2019: Alinhamento com o Prof. Maurício Sales sobre o projeto submetido 

e aprovado em FURNAS. 
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 19/11/2019: Reunião de Captação com Prof. Paulo da Unifesspa na 

oportunidade apresentamos a Fundação e tiramos todas as dúvidas do professor 

sobre as forma de apoio que concedemos aos projetos. 

 
 06/12/2019: Participação do Gerente de Projetos na VI Reunião Ordinária 2019 

do Conselho Superior do IF Goiano, para tratar sobre a Prestação de Contas dos 

projetos executados desta apoiada junto à FUNAPE no exercício de 2018. 

 

3. Divulgação de editais de bolsa e apoios no site da FUNAPE  

 

Durante o exercício de 2019, visando dar suporte e estimular o estabelecimento de 

parceiras entre as instituições apoiadas, as empresas e os entes públicos ou privados, a 

FUNAPE promoveu a divulgação de editais públicos para seleção, oportunidades de bolsas 

e seleção de projetos que buscam apoio financeiro. 

 

 

Figura 3 - Banner de notícia do site da FUNAPE 

Foram divulgados no site da FUNAPE mais de 20 (vinte) editais para a seleção de 

bolsistas e outras ações de suporte às instituições apoiadas envolvendo os seguintes 

agentes financiadores: Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – 

CNPq, O Boticário, Fundo Brasileiro para a Biodiversidade – FUNBIO, Financiadora de 

Estudos e Projetos – FINEP. 

Citamos abaixo as principais notícias publicadas no site institucional da FUNAPE em 

2019:  

 Divulgação de Edital de Apoio a Projetos da Fundação Grupo Boticário; 

 Divulgação de Edital FINEP “SOS Equipamentos”; 
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 Chamada Pública FUNAPE em parceria CEAG/UnB para o projeto “Boas Práticas 

em Redes na Implantação e Implementação dos Sistemas de Informação para a 

Infância e a Adolescência”;  

 Chamada Pública UFG/PRPI/PARQUE Nº 001/2019, para seleção de propostas 

para instalação de empresas no Parque Tecnológico Samambaia; 

 Chamada pública simplificada SENACON n° 01/2019 para seleção de 

pesquisadores; 

 Edital 01/2019 - Formação de Banco de Talentos com vistas à contratação de 

bolsistas e estagiários para o Polo EMBRAPII IF Goiano – PEIF; 

 Publicação de dezoito Chamadas Públicas para seleção de bolsistas para o 

Projeto GEF Mar. 

 

4. Gerenciamento de portfólio de projetos 2019 

 

Em 2019, o portfólio de projetos da FUNAPE contou com 506 (quinhentos e seis) 

projetos de pesquisa, ensino, extensão e desenvolvimento institucional e tecnológico 

gerenciados em apoio às instituições parceiras. Apresentamos no Anexo I, o Portfólio de 

Projetos da FUNAPE 2019, no qual constam todos os projetos geridos no ano, trazendo 

informações como o centro de custo, nome do projeto, executor/unidade, instituição 

apoiada, valor do projeto, coordenador, vigência e a composição da equipe do projeto.  

Em relação a esse último item vale destacar o rigor da FUNAPE no atendimento à 

exigência da cota mínima de 2/3 (dois terços) de participantes vinculados às IFES e ICTs 

na execução dos projetos. A consolidação desse indicador para todos os projetos 

gerenciados no ano de 2019 pela FUNAPE, resultou em um percentual de 94%, que é 

muito superior aos 2/3 estipulados na legislação vigente. 

Os projetos relacionados no portfólio foram formalizados por meio de contratos, 

convênios, termo de cooperação, acordos e ajustes, e são resultado de processos 

licitatórios, chamamentos públicos, dispensas e contratações diretas. O total destes 

projetos soma a importância de R$ 554.541.280,73 (quinhentos e cinquenta milhões 

quinhentos e quarenta e um mil duzentos e oitenta mil e setenta e três centavos), cuja 

execução tem programação orçamentária plurianual. A movimentação financeira vinculada 

aos projetos no ano de 2019 alcançou o montante de R$ 120.174.267,63 (cento e vinte 
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milhões e cento e setenta e quatro mil e duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e 

três centavos).  

Apresentamos abaixo, quadro demonstrativo de quantidade de projetos geridos em 

2019 segregados por instituição apoiada: 

 

Instituições Apoiadas 
Quant. de 
Projetos 

Valor Total (R$) 

 

Universidade Federal de Goiás - 
UFG 

427 426.708.207,13 

 
Universidade de Brasília - UNB 13 76.294.936,61 

 

Universidade Federal Rural da 
Amazônia - UFRA 

6 7.539.536,32 

 

Instituto Federal Goiano - 
IFGOIANO 

35 9.869.258,03 

 

Instituto Federal de Goiás - IFG 8 6.122.598,45 

 
Universidade Federal do Sul e 
Sudeste do Pará - UNIFESSPA 

4 3.101.239,98 

 
Empresa Brasileira de Pesquisa 

Agropecuária - EMBRAPA 
4 16.086.934,21 

 
Serviço Nacional de Aprendizagem 

Industrial - SENAI 
4 397.100,00 

 

Universidade Estadual de Goiás - 
UEG 

1 350.000,00 

 

Associação de Combate ao Câncer 
- ACCG 

2 460.350,00 
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WWF- BRASIL 1 1.477.440,00 

 

Fundo Brasileiro para a 
Biodiversidade - FUNBIO 

1 6.133.680,00 

TOTAL 506 554.541.280,73 

 

Apresentamos também, o gráfico que demostra a evolução da quantidade de 

projetos gerenciados pela FUNAPE nos últimos cinco exercícios: 

 

 

Gráfico 2 - Evolução da quantidade de projetos dos últimos 5 anos 

 Apresentamos na sequência a classificação por origem dos recursos gerenciados 

pela FUNAPE em 2019:  

 

 

Gráfico 3 - Classificação da receita dos projetos em 2019 
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Já no gráfico a seguir, apresentamos a distribuição dos projetos gerenciados no 

exercício de acordo com sua natureza: 

 

 

Gráfico 4 - Distribuição dos projetos por natureza 

 

5.  Aquisição de bens e serviços em 2019 no âmbito dos projetos 

 

 Um dos aspectos principais da gestão administrativa e financeira da FUNAPE é a 

aquisição e contratação de bens e serviços, conforme previsão constante nos Planos de 

Trabalho dos projetos. Para tal, a Fundação possui uma equipe multidisciplinar preparada 

para atender as diversas demandas, como, seleção e contratação de pessoas, importação, 

ordem de pagamento ao exterior, adesão a processos de registro de preço, dispensa de 

licitação, inexigibilidade de licitação, licitação e pregão eletrônico entre outros. 

As aquisições e contratações realizadas pela FUNAPE em 2019, movimentaram um 

total de R$ 25.999.322,12 (vinte e cinco milhões e novecentos e noventa e nove mil e 

trezentos e vinte e dois reais e doze centavos). Os principais itens adquiridos e/ou 

contratados foram: material de expediente, insumos para laboratórios, equipamentos, 

manutenção de equipamentos, obras e instalações, entre outros. A realização de cada 

uma dessas ações foi precedida da devida análise jurídica, quanto à devida observância 

dos preceitos legais contidos na legislação pertinente, e devidamente solicitada e 
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autorizada pelos Coordenadores dos Projetos, em conformidade com previsões contidas 

nos respectivos Planos de Trabalho.  

Foram contabilizadas em 2019 um total de 2.234 (dois mil e duzentos e trinta e 

quatro) “Solicitações de Compras”, registradas no “Portal do Coordenador”. Cada uma 

dessas solicitações passa inicialmente pela análise e aprovação da equipe do setor de 

acompanhamento e controle dos projetos antes do seu direcionamento ao setor de 

compras da Fundação.  

O quadro abaixo mostra a divisão dos processos de compras de 2019 segregados 

por modalidade: 

 

Modalidade de Compra 
Quantidade 

Processos 

Valores 

Movimentados 

Importação 46 R$ 9.303.432,41 

Exportação 1 R$ 7.639,42 

Processo Seletivo Simplificado 1 R$ 38.665,75 

Contratação Direta (Obra) 8 R$ 682.282,07 

Adesão a processos de Registro de Preço 23 R$ 978.567,49 

Dispensa de Licitação 10 R$ 175.436,24 

Inexigibilidade de Licitação 21 R$ 1.920.162,92 

Pregão Eletrônico 2 R$ 280.646,25 

Seleção Pública 19 R$ 2.057.759,92 

Compras pelo Decreto n° 8.241/2014 2103 R$ 10.554.729,65 

Total 2234 R$ 25.999.322,12 

 

No que se refere aos processos envolvendo importações, a FUNAPE é amparada 

pelos benefícios da Lei nº 8.010/1990 que estabelece isenção de impostos para a 

importação de bens para pesquisa científica e tecnológica realizadas por instituições 

credenciadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq. 

No ano de 2019 a Fundação executou 46 (quarenta seis) importações e 01 (uma) 

exportação, o que representou uma movimentação de R$ 9.303.432,41 (nove milhões 



 

 
17 

trezentos três mil quatrocentos trinta dois reais quarenta um centavos). Considerando os 

benefícios da Lei retro citada, a FUNAPE gerou uma economia de R$ 4.005.371,00 (quatro 

milhões cinco mil trezentos setenta um reais) para as instituições apoiadas e 

pesquisadores. 

 

6.  Formação e Capacitação de Pessoal 

  

Como forma de incentivo à formação e capacitação de recursos humanos durante o 

exercício de 2019, respeitando os preceitos das Leis 8.958/94 e 10.973/04 e as normativas 

de cada instituição parceira, foram concedidas aproximadamente 12.690 (doze mil 

seiscentos e noventa) bolsas de pesquisa, ensino, extensão e estímulo à inovação, 

totalizando um montante de R$ 27.450.576,11 (vinte e sete milhões quatrocentos e 

cinquenta mil quinhentos e setenta e seis reais e onze centavos), distribuídas em 338 

(trezentos e trinta e oito) projetos. 

 A FUNAPE também participou do processo de formação de estudantes de 

graduação ao disponibilizar vagas de estágio em 13 (treze) projetos, o que representou o 

valor de R$ 574.023,59 (quinhentos e setenta e quatro mil e vinte e três reais e cinquenta 

e nove centavos) de investimento mensal em formação. 

 

7. Transparência e eficiência na gestão  

 

A execução transparente e fiel ao pactuado dos recursos dos projetos é demostrada 

pela FUNAPE por meio da elaboração e envio de prestações de contas aos órgãos 

financiadores, às IFES e ICTS apoiadas e outros interessados, respeitando a periodicidade 

definida nos instrumentos contratuais de cada projeto e regras dos parceiros, com a 

finalidade de demonstrar a correta e eficiente aplicação dos recursos alocados em cada 

projeto. 

No ano de 2019, o setor de prestação de contas da FUNAPE elaborou 429 

(quatrocentos e vinte e nove) prestações de contas, que são segregadas entre parciais e 

finais, como demostrado no gráfico abaixo: 
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Gráfico 5 - Tipos de PCs elaboradas em 2019 

 

O setor realizou ainda 1.442 (um mil quatrocentos e quarenta e dois) atendimentos 

no apoio a execução e controle dos projetos, tais como, emissão de relatórios financeiros, 

atendimento a auditorias, elaboração de termos de doação de bens e outros. 

 

8. Ganhos de eficiência e indicadores de desempenho 

 

Apresentamos no quadro abaixo um resumo dos ganhos de eficiência gerados pela 

FUNAPE no ano de 2019 em função da gestão dos projetos às instituições apoiadas: 

Item Ganhos de eficiência pela Gestão dos Projetos em 2019 Valores (R$) 

1 
Incremento de Recursos nas IFES e ICTs apoiadas via Captação de 
Recursos (receita efetiva) 

120.174.267,63 

2 Ganhos com Isenção e Benefícios da Lei 8.010/90 nas Importações 4.005.371,00 

3 Capacitação e Formação de Recursos Humanos (bolsas e estágios) 28.024.599,70 

4 
Isenção de D.A.O em importações realizadas a pesquisadores das 
IFES e ICTS apoiadas 

147.946,57 

Soma 152.352.184,90 

Item 
Ganhos como Apoio Institucional concedidos com recursos 
próprios da FUNAPE 

Valores (R$) 

1 Reinvestimento em projetos (redução de DAO) 4.590.933,13 

2 Antecipação de Receita a Projetos (empréstimos e cauções) 1.373.657,14 

3 
Reembolso de despesas não previstas (Correios, tarifas bancárias e 
outros) 

129.173,05 

Soma 6.093.763,32 

 

309 

120 

Prestações de Contas 2019 

PC Parcial

PC Final
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4.1.2 Colaborar com as instituições apoiadas na proposição de ações junto aos órgãos 

e entidades da administração pública competente para regulação, revisão, 

aprovação, autorização ou licenciamento, visando estabelecer normas e 

procedimentos que facilitem a realização de atividades de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação, com o objetivo de fornecer a devida segurança 

jurídica para o devido atendimento dos requisitos legais envolvidos, por 

exemplo, na legislação ambiental, nas normas para importação de bens, entre 

outros.   

 

 A FUNAPE manteve atualizados os documentos de referência da Fundação, 

necessários para realização das atividades da gestão institucional, bem como a 

regularidade dos registros, certidões e atestados junto aos órgãos competentes de 

fiscalização e controle externos.  

 

1. Credenciamento junto ao MEC/MCTIC 

  

 No ano de 2019 a FUNAPE manteve as parcerias já consolidadas no decorrer dos 

últimos anos e conquistou novos credenciamentos seguindo as determinações contidas no 

Art. 12 da Seção III do Regulamento de Gestão (versão 2.0): 

Para o exercício e manutenção na condição de fundação de 

apoio às IFEs e ICTs, nos termos da Lei nº 8.958/1994, 

inicialmente procede-se ao registro e credenciamento junto ao 

MEC/MCTIC como Fundação de Apoio da Universidade e a 

outras ICTs, e por meio de ato conjunto desses órgãos, esta 

autorização é concedida por prazo determinado, devendo, a 

cada período, ser renovado, mediante comprovação da 

regularidade de gestão na forma requerida. 

 

Manter os credenciamentos regulares junto ao MEC/MECTIC evidencia o 

reconhecimento do serviço prestado pela Fundação e vem ao encontro da visão 

institucional da FUNAPE. 
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a) Renovação do Credenciamento – MEC/MCTIC 

 

Neste ano, a FUNAPE renovou o credenciamento junto ao MEC/MCTIC das 

seguintes Instituições Apoiadas: Universidade Brasília – UnB, Universidade Federal Rural 

da Amazônia – UFRA; Instituto Federal Goiano – IF Goano e Instituto Federal Goiás – IFG. 

 

 Universidade Brasília – UnB 

 

Por meio da portaria conjunta nº 76, do dia 18 de julho de 2019, o Ministério da 

Educação – MEC e o Ministério da Ciência e Tecnologia Inovações e Comunicações – 

MCTIC, aprovou a renovação da autorização da FUNAPE, como Fundação de Apoio na 

gestão de projetos de interesse da Universidade de Brasília – UnB. 

 

 Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA 

 

Foi publicada a Portaria Conjunta nº 96, de 1º de outubro de 2019, na qual o 

Ministério da Educação – MEC e o Ministério da Ciência e Tecnologia Inovações e 

Comunicações – MCTIC autorizaram a FUNAPE a dar continuidade na atuação como 

Fundação de Apoio na gestão administrativa de projetos de interesse da Universidade 

Federal Rural da Amazônia - UFRA. 

Figura 4 - Portarias de renovação do Credenciamento MEC/MCTIC 
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 Instituto Federal Goiano – IF Goano 

 

O Ministério da Educação – MEC e o Ministério da Ciência e Tecnologia Inovações e 

Comunicações – MCTIC, aprovou a renovação da autorização da FUNAPE, como Fundação 

de Apoio na gestão de projetos de interesse do IF Goiano, por meio da portaria conjunta 

nº 26, do dia 15 de março de 2019. 

 

 Instituto Federal Goiás – IFG 

 

Através da portaria conjunta nº 27, do dia 15 de março de 2019, o Ministério da 

Educação – MEC e o Ministério da Ciência e Tecnologia Inovações e Comunicações – 

MCTIC, aprovou a renovação da autorização da FUNAPE, como Fundação de Apoio na 

gestão de projetos de interesse do IFG. 

 

 Universidade Federal de Goiás – UFG 

 

No ano de 2019 a FUNAPE manteve o credenciamento da UFG junto ao MEC/MCTIC 

regularizado, em vista a vigência de 5 (cinco) anos para atuação da FUNAPE como 

Fundação de apoio da universidade. 

 

b) Novos Credenciamentos – MEC/MCTIC 

 

A Fundação ampliou a quantidade de instituições apoiadas credenciadas junto ao 

MEC/MCTIC. Tendo como novas parceiras a Universidade Federal do Sul e Sudeste do 

Pará – Unifesspa e o Hospital das Forças Armadas – HFA. 

 
Figura 5 - Portarias dos novos Credenciamentos - MEC/MCTIC 
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 Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará – Unifesspa 

  

A Unifesspa foi criada em 05 de junho de 2013, pela Lei Federal n° 12.824, a partir 

do desmembramento do Campus Marabá da Universidade Federal do Pará – UFPA, 

consiste em uma instituição de ensino superior pública brasileira cuja sede está situada no 

município de Marabá (PA). Entre seus principais objetivo está o de possibilitar aos 

estudantes da região acesso à educação superior pública de qualidade, sem necessidade 

de deslocamento para grandes centros, ensejando a fixação de profissionais qualificados, 

em cumprimento à função social das universidades públicas, especialmente na Amazônia. 

Em 02 de maio de 2019, a FUNAPE foi autorizada a atuar como Fundação de Apoio 

na gestão de projetos do interesse da apoiada, pelo período de um ano, conforme Portaria 

Conjunta nº 43 - MEC/MCTIC. 

 

 Hospital das Forças Armadas – HFA 

 

O Hospital das Forças Armadas foi criado pelo Decreto nº 1310, de 08 de agosto de 

1962. Atualmente o hospital realiza diferentes tipos de estudos mediante as pesquisas 

acadêmicas, clínicas e experimentais e conta com a participação de outros centros de 

pesquisa ou Instituições de Ensino, com o acompanhamento de sua Direção Técnica de 

Ensino e Pesquisa (DTEP). Sua missão institucional é “prestar assistência médico-

hospitalar aos seus usuários, cooperar com as autoridades no tocante à saúde pública e 

realizar atividades de ensino e pesquisa”. 

O Ministério da Educação – MEC e o Ministério da Ciência e Tecnologia Inovações e 

Comunicações – MCTIC autorizaram a FUNAPE, mediante a Portaria Conjunta nº 95, do 

dia 27 de setembro de 2019, a atuar como Fundação de Apoio na gestão administrativa de 

seus projetos.  

 

c) Perspectiva de novas parceiras 

 

 Neste ano também foram iniciadas as tratativas para o credenciamento em 2020 da 

Escola Nacional de Administração Pública – ENAP, que tem como missão desenvolver 
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competências de servidores públicos para aumentar a capacidade do governo na gestão 

das políticas públicas, tendo como público prioritário os atuais e potenciais dirigentes do 

Governo Federal. 

Estão também em andamento as tratativas visando o futuro credenciamento da 

FUNAPE como fundação de apoio da Universidade de Rio Verde – UniRV, instituição que 

visa interagir com excelência no processo de desenvolvimento da sociedade atuando nas 

áreas do Ensino, Pesquisa e Extensão para formar o cidadão com postura ética, 

humanística e científica. 

 

d) Outras autorizações de órgãos competentes 

 

Em 2019 a FUNAPE renovou também, o Certificado de Credenciamento emitido pelo 

Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq, que habilita a 

Fundação a realizar importações, isentas de taxas, de bens destinados à pesquisa 

científica e tecnológica, durante um período de 5 (cinco) anos.  

Este cadastro junto ao CNPq foi realizado na forma do parágrafo 2º da Lei Nº 8.010 

de 29 de março de 1990, que regulamenta as importações de material para pesquisa e 

habilita a FUNAPE para a concessão de apoio institucional na gestão de projetos geridos 

em parceria com as IFES, ICTs e outras apoiadas que necessitem de importar bens e 

serviço. 

 
Figura 6 - Certificado de Credenciamento - CNPq 
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2. Composição dos Órgãos Superiores da Fundação 

 
A FUNAPE possui dois conselhos superiores, o Conselho Deliberativo e o Conselho 

Fiscal, cuja composição e atribuições são estabelecidas no Estatuto da Fundação. O 

Conselho Deliberativo, composto por 12 (doze) membros, é o órgão máximo de 

deliberação da Fundação e foi presidido o Prof. Antonio Melo de Oliveira. Já o Conselho 

Fiscal é o órgão de controle interno da Fundação e foi presidido pelo o Prof. Robson Maia 

Geraldine. Nas galerias de fotos apresentadas a seguir, são apresentados os membros 

desses dois conselhos que desempenharam atividades em 2019: 

 
 Conselho Deliberativo da FUNAPE 

 

      
Antonio Melo de Oliveira 

Repres. da Área de 
Engenharias 

12/04/2018 à 11/04/2020 

Jesiel Freitas Carvalho 
Pró-Reitor de Pesquisa e 

Inovação 
no exercício do cargo 

Orlando Afonso Valle do 
Amaral 

Diretor Executivo 
03/05/2018 a 02/05/2020 

 

Fabiano Guimarães Silva 
Repres. da Comunidade 

Externa 
28/03/2019 a 27/03/2021 

Fabiano Fortunato T. dos 
Santos 

Repres.  da Área de Ciências 
Exatas e da Terra 
até 25/01/2020 

Cláudio Rodrigues Leles 
Repres. da Área de Ciências 

da Saúde 
12/04/2019 a 11/04/2021 

      
Alethéia Ferreira da Cruz 
Repres. da Área de Ciências 

Sociais Aplicadas 
28/04/2019 a 27/04/2021 

Cleonice Borges de Souza 
Repres. da Área de Ciências 

Agrárias 
26/01/2018 a 25/01/2020 

Denise Paiva Ferreira 
Repres. da Área de Ciências 

Humanas 
26/01/2019 a 25/01/2021 

 

Maristela Pereira 
Repres. da Área de Ciências 

Biológicas 
28/04/2019 a 27/04/2021 

Antonio Corbacho 
Quintela 

Repres.  da Área de 
Linguística, Letras e Artes 
26/01/2018 a 25/01/2020 

André Luiz Gonçalves 
Campos 

Repres. da Área de Ciência e 
Tecnologia do Estado de 

Goiás 
até 25/01/2020 

 
 Conselho Fiscal da FUNAPE 

 

   
Robson Maia Geraldine 

Repres. do Conselho Curador 
da UFG 

30/04/2018 a 29/04/2020 

Wenismar Pereira de 
Lima 

Rep. do Departamento de 
Contabilidade e Finanças da 

UFG 
 07/01/2018 a 06/01/2020 

Paulo Francinete Silva 
Junior 

Repres. da 
Comunidade Externa à UFG 
28/03/2019 a 27/03/2021 
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3. Calendário de Reuniões dos Órgãos da FUNAPE 

 

As reuniões do Conselho 

Deliberativo e do Conselho Fiscal 

da FUNAPE foram realizadas de 

acordo com o planejado e 

estabelecido no Calendário 

Anual de Reuniões. Dentro do 

exercício foram efetivadas 

reuniões extraordinárias para 

tratar de pautas específicas, tais 

como: Análise e deliberação do 

Relatório de Atividades e da 

Prestação de Contas FUNAPE/2018; Análise e aprovação da Reformulação da Proposta 

Orçamentária da FUNAPE para o exercício de 2019 e Análise e aprovação do Plano de 

Trabalho e da Proposta Orçamentária da FUNAPE para o exercício de 2020.  

 

4. Atestados de Funcionamento emitidos pelo MPE  

 

 

Figura 8 - Atestados de Funcionamento MPE 2019 

Figura 7 - Calendário de Reuniões do CD 
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Os Atestados de Funcionamento confirmam a situação de regularidade de natureza 

administrativa, financeira e patrimonial da Fundação. Neste ano, a FUNAPE recebeu todos 

os atestados emitidos pelo Ministério Público do Estado de Goiás, por intermédio da 9ª 

Promotoria de Justiça – Curadoria de Fundações da Comarca de Goiânia referente ao 

exercício de 2019. 

 

5. Aprovações das Prestações de Contas 2018  

 

No ano de 2019 a FUNAPE recebeu da Curadoria de Fundações da Comarca de 

Goiânia – 9ª Promotoria de Justiça do MPE a avaliação de desempenho referente ao 

exercício de 2018, que obteve uma excelente posição na classificação anual das fundações 

da Comarca de Goiânia – GO, tendo obtido a pontuação de 96,21% do máximo possível, 

em face do cumprimento dos critérios estabelecidos, o que lhe conferiu a posição de 3° 

lugar em 2018. 

 

Figura 9 - Certificado do MPE 

 

A FUNAPE obteve também, as aprovações das Prestações de Contas referentes ao 

exercício de 2018 por todas as Instituições Apoiadas, conforme relacionado abaixo. Esse 

resultado é reflexo do trabalho e dedicação dos nossos gestores e de toda a equipe de 

colaboradores, que têm direcionado esforços para o aprimoramento dos processos de 

gestão e governança.  
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Figura 10 - Documentos de aprovação das PCs pelas apoiadas 

 

 Universidade Federal de Goiás – UFG 

 

O Conselho Universitário – CONSUNI da UFG aprovou o parecer do Conselheiro 

Prof. Moisés Ferreira da Cunha, referente à Prestação de Contas e o Relatório Anual de 

Gestão da FUNAPE no exercício de 2018. A FUNAPE foi classificada como “ÓTIMA” em seu 

desempenho no apoio à Universidade, o CONSUNI manifestou-se favoravelmente à 

continuidade da atuação da FUNAPE como Fundação de Apoio à Pesquisa da UFG. 

 

 Instituto Federal Goiano – IF Goiano 

 

O Conselho Superior do IF Goiano aprovou a Prestação de Contas da FUNAPE 

referente ao Exercício 2018, por meio da Resolução nº 045/2019 de 06 de dezembro de 

2019. Segundo o Parecer nº 6/2019 emitido pela Câmara Consultiva de Pesquisa, Pós-

graduação e Inovação, classificaram a FUNAPE como “ÓTIMA” em seu desempenho no 

apoio ao Instituto. 

 

 Instituto Federal Goiás – IFG 

 

A Resolução CONSUP/IFG n° 29 e o Parecer Técnico CCEPE/CONSUP de Nº 52 do 

IFG, aprovam o Relatório Final de Atividades e Avaliação de Desempenho da Gestão 
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Institucional da FUNAPE, referentes ao exercício de 2018 e autorização de renovação do 

credenciamento junto MEC/MCTIC para que a FUNAPE continue atuando como fundação 

de apoio. 

 

 Universidade Brasília – UnB 

 

O Conselho Universitário da Universidade de Brasília, no uso de suas atribuições, 

aprovou o Relatório de avaliação de desempenho da Fundação de Apoio à Pesquisa - 

FUNAPE em 2018, com base no parecer n° 4621044, emitido por Comissão designada 

para esse fim e por meio da Resolução do Conselho Universitário n° 0038/2019.   

 

4.1.3 Desenvolver ações junto aos pesquisadores e professores ligados às instituições 

apoiadas, que resultem em incremento de recursos extra - orçamentários nas 

IFES e, fortalecendo a comunicação institucional, mediante reuniões, workshops 

e/ou seminários para disseminação dos mecanismos de captação e dos 

procedimentos atinentes ao tema do "Financiamento da Pesquisa e Inovação". 

 

Foram desenvolvidas ações junto aos pesquisadores e aos professores ligados às 

instituições apoiadas, visando incentivar o incremento de recursos extra orçamentários nas 

IFES. A equipe de Captação de Projetos e a Diretoria Executiva da Fundação manteve o 

contato direto e frequente com instituições, mediante a realização de reuniões e 

participação em eventos. Entre as ações realizadas em 2019, apresentamos algumas 

abaixo: 

1. Eventos e reuniões com a participação da FUNAPE 

Em meio aos eventos e reuniões que a FUNAPE participou, ao decorrer do exercício 

de 2019, destacamos os seguintes: 

 

 Intercâmbio FUNAPE & UFRA  

 



 

 
29 

 Atendendo o convite da Universidade 

Federal Rural da Amazônia - UFRA, a FUNAPE 

representada pelo seu Captador de Projetos, 

Sr. Bruno Machado, realizou visita técnica na 

instituição em 1º de fevereiro e participou de 

seminário sobre a relação da UFRA com as 

Fundações de Apoio. Na oportunidade o Sr. 

Bruno fez uma apresentação sobre a FUNAPE e detalhou para a comunidade acadêmica as 

possibilidades de apoio oferecidas. Participaram do evento o Magnífico Reitor Prof. Dr. 

Marcel Botelho e o Pró Reitor de Administração e Finanças Sr. Marcelo Vilela, bem como 

diretores de unidades acadêmicas e pesquisadores. Ainda foram realizados atendimentos 

pontuais aos coordenadores de projetos e pesquisadores sobre procedimentos na fase de 

contratação/negociação para captação de recursos para desenvolvimento da pesquisa e 

inovação. 

 Evento “Rede Cooperação Ranicultura em Goiás” 

 

No dia 07 de fevereiro de 2019, foi 

realizado o seminário de lançamento do 

projeto “Rede de Cooperação de 

Empreendimentos Econômicos Solidários em 

Ranicultura do Estado de Goiás”, projeto 

encabeçado pela Universidade Federal de 

Goiás, Associação de Ranicultores do Estado 

de Goiás que conta com a interveniência 

administrativa da FUNAPE.  

A FUNAPE foi representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. Dr. Orlando Afonso 

Valle do Amaral, e pelo Captador de Projetos, Sr. Bruno Machado. Na ocasião também 

estiveram presentes o Prof. Dr. Edward Madureira Brasil, Reitor da UFG, o secretário de 

Projetos Especiais, Prof. Manoel Chaves, o representante da Associação de Ranicultores do 

Estado de Goiás, Sr. José Messias, o Diretor de Planejamento e Avaliação da 

Figura 11 - Apresentação do Captador de Projetos 

Figura 12 - Seminário de lançamento do projeto "Rede 
Cooperação Ranicultura em Goiás" 
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Superintendência de Desenvolvimento Econômico do Centro-Oeste – SUDECO, Sr. Roberto 

Postiglione, e o Sr. Antônio Carlos de Lima Neto, Secretário de Agricultura do Estado de 

Goiás. 

 

 Reinauguração da Galeria de ex-reitores da UFG 

 

No dia 22 de março de 2019, em 

concorrida solenidade, foi reinaugurada a 

galeria de ex-reitores da UFG, ocasião em que 

foi descerrada a placa com o retrato do ex-

reitor, e atual Diretor Executivo da FUNAPE, 

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral. 

Estiveram presentes os/as ex-reitores/as 

Profa. Maria do Rosário Cassimiro, Prof. Joel 

Pimentel de Ulhoa, Prof. Ary Monteiro do Espírito Santo, Profa. Milca Severino Pereira, 

Prof. Orlando, o atual reitor e ex-reitor, Prof. Edward Madureira Brasil, além de diversos 

pró-reitores, diretores de unidades acadêmicas, diretores de órgãos administrativos e 

membros da comunidade universitária.  

 

 Intercâmbio FUNAPE & FUNDAPE  

 

Entre os dias 10 e 12 de junho de 

2019, esteve em Rio Branco – AC a 

representante da FUNAPE para uma visita 

técnica à Fundação de Apoio e 

Desenvolvimento ao Ensino e Pesquisa e 

Extensão – FUNDAPE, que tem como principal 

instituição apoiada a UFAC. Na oportunidade, 

foram discutidos o Sistema de Governança 

Corporativa, aprimoramento dos processos na 

Figura 13 - Galeria de Ex-reitores da UFG 

Figura 14 - Equipe da FUNDAPE junto a Gerente 
Executiva da FUNAPE 
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captação de recursos e execução de projetos pelas Fundações de Apoio, resultado da 

vivência e lições aprendidas pela FUNAPE desde 1985. 

 

 Evento Aliança pela Inovação em Goiás 

 

No dia 20 de agosto de 2019, o Diretor 

Executivo da FUNAPE, Prof. Orlando Afonso 

Valle do Amaral, acompanhado pelo Captador 

de Projetos da FUNAPE, Bruno Machado 

Carvalho, participou do 1º Encontro do 

Ecossistema Goiano de Inovação, que marcou 

a apresentação da Aliança pela Inovação, 

promovido pelo CDTI/FIEG, que visa instituir 

ações conjuntas no intuito de potencializar o desenvolvimento do ecossistema goiano de 

negócios, inovação e empreendedorismo para transformar a economia de Goiás em uma 

referência na temática nos mais diversos setores e colocá-lo na liderança do movimento 

pela Inovação no Centro-Oeste, envolvendo um grupo seleto de empresas, instituições 

acadêmicas e representações do governo e sociedade civil organizada. 

Durante o evento foram ministradas palestras e realizados workshops com temas 

relacionados á Inovação. No encerramento houve a assinatura do Termo de mútua 

cooperação por diretores e representantes de grandes instituições no âmbito nacional e 

estadual, como o Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações – MCTIC, a 

Assembleia Legislativa de Goiás, a Universidade Federal de Goiás, a FUNAPE, entre outros. 

 

 Reunião do Conselho Pleno da Andifes 

 

No dia 22 de agosto de 2019, Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral, o Diretor 

Executivo da FUNAPE,  participou da 128ª Reunião Extraordinária do Conselho Pleno da 

Andifes. A convite da Diretoria da Andifes, o Prof. Orlando apresentou uma visão histórica 

do Modelo de Distribuição de Recursos entre as IFES, a matriz OCC/Andifes. 

Figura 15 - Momento da assinatura do Termo da Aliança 
pela Inovação 
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 16º CONPEEX da UFG 

 

A FUNAPE participou pelo segundo ano 

consecutivo da II Mostra UFG de Inovação 

que integra o Congresso de Pesquisa, Ensino 

e Extensão (CONPEEX), que aconteceu entre 

os dias 16 e 23 de outubro. Foi montando um 

stand da Fundação, com objetivo de maior 

aproximação com a comunidade acadêmica. 

Durante o evento houve diversos 

atendimentos a professores e alunos, no qual 

foi apresentada a Fundação, momento de esclarecimento de dúvidas entre outros 

assuntos. 

 

 2º CONFIES 

 

A FUNAPE participou nos dias 06 a 08 

de novembro, do 2º Congresso Nacional das 

Fundações de Apoio às Instituições de Ensino 

Superior e de Pesquisa Científica e 

Tecnológica (CONFIES), realizado em Brasília. 

O CONFIES cumpre um importante 

papel entre as fundações de apoio por ser um 

fórum de atualização e troca de informações e por promover um debate sobre o 

alinhamento da atuação das fundações, visando ao aprimoramento da gestão institucional 

e a prestação de serviços às apoiadas. 

 

 Apresentação do Programa Catalisa  

 

Figura 16 - Equipe da FUNAPE na II Mostra UFG de 
Inovação 

Figura 17 - Equipe da FUNAPE no 2º CONFIES 
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 Em evento realizado na UnB foi 

apresentada a proposta do programa Catalisa, 

que tem como objetivo acelerar e fomentar 

negócios inovadores de base tecnológica. 

Foram coletadas sugestões dos órgãos e 

pessoas presentes para melhoria do 

programa. O encontro foi realizado pelo 

Sebrae, com apoio do Decanato de Pesquisa e 

Inovação da UnB (DPI), e contou com a presença de parceiros do ecossistema de 

inovação do Distrito Federal (DF) e o estado de Goiás foi representado pela FUNAPE. 

 

 Seminário de 10 anos do CECANE UFG 

 
O Centro Colaborador em Alimentação 

e Nutrição Escolar – CECANE da UFG realizou, 

em 03 de dezembro de 2019, um Seminário 

em comemoração aos 10 anos de atuação.  

O CECANE é fruto da parceria entre a 

Faculdade de Nutrição – FANUT, a 

Universidade Federal de Goiás – UFG, a 

Fundação de Apoio à Pesquisa – FUNAPE e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação – FNDE, visando apoiar e fortalecer o Programa Nacional de Alimentação Escolar 

(PNAE) no estado de Goiás.  

 

 Lançamento do Centro de Inteligência Artificial 

 
No dia 18 de dezembro de 2019, a FUNAPE, participou do lançamento do projeto 

do Centro de Excelência em Inteligência Artificial (CEIA), parceria entre a SEDI/FAPEG 

com a UFG/INF, com a interveniência da FUNAPE.  

Figura 19 - Participantes do Seminário 

Figura 18 - Representante da FUNAPE com a Sra. Maria 
Emília, Decana DPI da UnB 
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A solenidade foi realizada no auditório 

Mauro Borges, com a presença do Governador 

do Estado, do Reitor da UFG, Diretor 

Executivo da FUNAPE, Secretários de Estado, 

Presidente da FAPEG, entre outras 

autoridades. Na oportunidade foi assinado o 

termo de cooperação para a implantação do 

Ceia. O acordo envolve a Fundação de Apoio 

à Pesquisa – FUNAPE, a Fundação de Amparo 

à Pesquisa do Estado de Goiás – FAPEG, a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e 

Inovação - SEDI e a Universidade Federal de Goiás – UFG. 

O Ceia UFG visa executar projetos de inovação empresarial e também do setor 

público, além de capacitar professores, estudantes, consultores e empreendedores para o 

uso de novas tecnologias.  

 

2. Visitas na FUNAPE 

Neste período recebemos visitas de dirigentes e pesquisadores de instituições 

parceiras sede da FUNAPE, dentre elas destacamos as seguintes: 

 

 Presidente da FAPEG 

 

No dia 20 de maio, a FUNAPE 

representada pelo seu Diretor Executivo, Prof. 

Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral, pela 

Gerente de Projetos/Executiva, Sra. Maria 

Conceição F. de Faria e pela Analista de 

Projetos, Sra. Fernanda Oliveira Pinto, 

recebeu a visita do Presidente da Fundação 

Figura 20 - Momento que a FUNAPE assina o Termo de 
Cooperação para implantação do Ceia 

Figura 21 - Equipe da FUNAPE com Presidente da FAPEG 
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de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás - FAPEG, o Eng.º Robson Domingos Vieira, 

oportunidade em que foram debatidos assuntos de interesse comum das instituições. 

 

 Equipe da Fundação O Boticário  

 

Os representantes da Fundação o 

Boticário, Andrezza Di Pietro Micali Canavez, 

Marcio Lorencini e Desiree Cigaran Schuck, 

acompanhados da Profa. Marize Campos 

Valadares Bozinis visitaram, no dia 13 de 

junho, a FUNAPE para conhecer as instalações 

da fundação e alinhar procedimentos para a 

contratação de novos projetos no futuro. 

 

 Representantes da UFRA 

 

A Fundação de Apoio à Pesquisa – 

FUNAPE recebeu, no dia 12 de setembro, os 

representantes da PROAF/UFRA, Marcelo 

Robson Silva Vilela (Pró-Reitor de 

Administração e Finanças), Kleyton Arthur 

Sousa Lisboa (Pró-Reitor de Administração e 

Finanças Adjunto) e Augusto Cezar Souza Dias 

(Diretor de Contratos e Convênios), para uma reunião técnica com a equipe da FUNAPE, 

com o objetivo de alinhar procedimentos a serem aplicados na execução dos projetos 

executados em parceria com a Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA. 

 

 

 

 

Figura 22 - Visita da Fundação o Boticário 

Figura 23 - Reunião com os representantes da UFRA 
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4.1.4 Apoiar iniciativas ou demandas de interesse das instituições apoiadas, na forma 

de subvenção total ou parcial com recursos próprios, de atividades científicas, 

culturais e artísticas, ou dos projetos de pesquisa, ensino, extensão, 

desenvolvimento institucional e de inovação tecnológica, mediante deliberação 

dos órgãos superiores da Fundação.   

 
Durante o exercício de 2019 a FUNAPE, por intermédio do Conselho Deliberativo, 

ofereceu às instituições apoiadas pela FUNAPE apoios com recursos próprios. Estes apoios 

colaboraram de forma efetiva no fomento e execução na realização de atividades 

científicas, culturais e artísticas, ou de projetos de pesquisa, ensino, extensão, 

desenvolvimento institucional e de inovação tecnológica. 

 

1. Apoio Institucional para a UFG 

 

A FUNAPE concedeu apoio financeiro à UFG no valor de R$ 100.000,00 a serem 

distribuídos durante o exercício para viabilizar a execução de atividades científicas, 

culturais e artísticas, ou dos projetos de pesquisa, ensino, extensão e desenvolvimento 

institucional e tecnológico, na forma de subvenção total ou parcial, com recursos próprios 

da Fundação. Dentre os eventos/projetos apoiados, destacam-se: 

 

 Espaço das Profissões 2019 

 

Figura 24 - Banner do Espaço das Profissões 

Ocorrido entre os dias 07 e 08 de maio de 2019 o “Espaço das Profissões 2019”, é 

uma proposta da Reitoria que objetiva abrir as portas da UFG e receber a comunidade e 

estudantes que pretendem dar início a graduação e querem conhecer mais ou até decidir 
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o curso pelo qual optará. O evento mobiliza todas as Unidades da Universidade, com 

grande participação de alunos e professores. 

 

 VXI CONPEEX – Regional Goiânia 

 

 

Figura 25 - Banner do VXI CONPEEX 

Entre 16 e 23 de outubro de 2019 a UFG realizou a 16ª Edição do CONPEEX, um 

evento acadêmico promovido anualmente pela Universidade que tem, entre outros 

objetivos, a apresentação de trabalhos científicos, a divulgação de avanços científicos e 

tecnológicos, a troca de experiências em diversos campos de pesquisa e a promoção da 

discussão de temáticas que subsidiem novos projetos e ampliem a formação acadêmica e 

cultural dos participantes. 

 

 V CONPEEX – Regional Catalão 

 

 

Figura 26 - Banner do V CONPEEX - Regional Catalão 

Também discutindo a "Bioeconomia: Diversidade e riqueza para o desenvolvimento 

sustentável", a Regional Catalão promoveu o 5º CONPEEX entre os dias 29 de outubro a 

01 de novembro de 2019. 
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 Baile da UFG 

 

 

Figura 27 - Banner do Baile da UFG 

No dia 14/12/2019, em um clima de confraternização e união da comunidade 

universitária, aconteceu o tradicional Baile da UFG. Com o tema “Cerrado”, a festa contou 

com a participação de centenas de pessoas da comunidade da UFG e da comunidade 

externa. Além de celebrar os 59 anos de criação da Universidade, o Reitor Edward 

Madureira Brasil anunciou o início das solenidades do 60º ano da Instituição. 

 

 UFG Sustentável 

 

 

Figura 28 - Banner da UFG Sustentável 

No exercício de 2019 a FUNAPE aprovou um apoio financeiro ao projeto “UFG 

Sustentável”, criado em 2014 com o objetivo de promover a utilização de recursos e 

insumos de maneira consciente, racional e otimizada dentro do ambiente universitário.  
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2. Música no Câmpus 

 

Figura 29 - Folders das atrações Música no Câmpus 2019 

Como forma da apoiar a realização de atividades culturais na Universidade, a 

FUNAPE apoia todos os shows promovidos no Projeto “Música no Câmpus”, que neste ano 

comemorou 10 anos desde seu início, com a aquisição de 100 ingressos para cada show 

realizado além de disponibilizar membros da equipe interna para trabalharem na bilheteria 

de cada evento. A PROEC/UFG, em parceria com a FUNAPE, realizou em 2019 seguintes 

shows: 

 

 BaianaSystem  

No dia 23/04/2019, abrindo a temporada de shows, a Universidade recebeu o 

grupo BaianaSystem apresentando o seu terceiro disco “O Futuro Não Demora”, que traz 

em sua proposta o afastamento da vida urbana de Salvador e um mergulho na Ilha de 

Itaparica. 

 

 Vanessa da Mata 

O segundo show do projeto, que aconteceu em 04/06/2019, contou com a 

apresentação da nova turnê “Quando Deixamos Nossos Beijos na Esquina” da consagrada 
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cantora Vanessa da Mata, que incorporou no repertório do no novo trabalho diversas 

composições envolvendo o tema “beijo”. 

 

 Paulinho da Viola 

Na última apresentação do Projeto Música no Câmpus do ano, ocorrida em 

17/09/2019, a UFG recebeu Paulinho da Viola, que retornou à capital goiana pela primeira 

vez desde 2002 com o seu novo projeto, que lotou casas de espetáculos no Rio de 

Janeiro, São Paulo, Recife e Fortaleza. Neste novo repertório, Paulinho revisitou clássicos 

de sua carreira e também apresentou ao público goiano algumas de suas novas 

composições. 

 

3. Apoio Institucional para eventos nacionais e internacionais 

 

Como forma de expandir os alcances e apoios da Fundação, foi concedido, no valor 

de R$ 20.000,00, uma cota de apoio institucional para colaborar na execução, pelas 

apoiadas, de eventos acadêmicos e culturais nacionais e internacionais. Os eventos 

propostos que solicitaram apoio foram analisados e deliberados pela Direção da FUNAPE, 

com base nos critérios estabelecidos pelo CD. Destacamos os principais eventos que foram 

contemplados por este recurso, conforme listagem abaixo: 

 

 Curta o Campus Edição de Primavera  

 

Figura 30 - Banner do Curta o Campus 

A FUNAPE apoiou com recurso próprio o valor de R$ 1.560,00 (mil quinhentos e 

sessenta reais) para a realização da Edição Primavera 2019 do projeto Curta o Campus, 
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um projeto da Universidade que estreita os laços entre a UFG e a comunidade externa, 

promovendo atividades culturais e de lazer abertas e gratuitas que acontecem, 

principalmente, nos finais de semana. O evento aconteceu no dia 17 de agosto de 2019 

na Faculdade de Educação Física e Dança – FEFD. 

 

 6ª Reunião Brasileira de Citogenética e Citogenômico (VI RBCC) 

 

         Figura 31 - Banner do VI RBCC 

Com o apoio da Fundação no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), o 

Instituto de Ciências Biológicas – ICB da UFG realizou, nos dias 21 a 24 de maio, a 6ª 

Reunião Brasileira de Citogenética e Citogenômica com o tema Ciência: Patrimônio da 

Humanidade. 

 

 1º Seminário de Curricularização da Extensão na UFG 

 

Figura 32 - Banner do 1º Seminário de Curricularização da Extensão na UFG 

A Fundação apoiou com recursos próprios o valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos 

reais) para a realização do 1º Seminário de Curricularização da Extensão Universitária na 

UFG, realizado em 25/06. O evento objetiva promover o diálogo sobre o significado da 

curricularização da extensão de acordo com as diretrizes estabelecidas para a Extensão na 

Educação Superior Brasileira. 
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 5º Simpósio da Faculdade de Ciências Sociais 

 

 

Figura 33 - Banner do 5° Simpósio da Faculdade de Ciências Sociais 

Com o apoio da FUNAPE no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a Faculdade de 

Ciências Sociais – FCS realizou o 5º Simpósio da Faculdade de Ciências Sociais nos dias 11 

a 13 de setembro. O evento teve como principal finalidade a divulgação do conjunto de 

atividades de extensão, pesquisa e ensino desenvolvidos na FCS. 

 

 Semana da Física UFG – I Escola de Astronomia e Astrofísica 

 

 

Figura 34 - Banner da XXX VI Semana da Física 

 

A Fundação apoiou com o Instituto de Física da UFG no valor de R$ 1.500,00 (mil e 

quinhentos reais), que realizou nos dias 29 de outubro a 01 de novembro a Semana da 

Física UFG – I Escola de Astronomia e Astrofísica. Durante a semana são apresentados um 

conjunto de palestras e minicursos sobre assuntos de pesquisas de fronteira em Física 

Básica, Física Aplicada e Ensino de Física, ministrados por pesquisadores de renome 

nacional e internacional das mais diversas áreas. 
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 VIII Volta na UFG 

 

 

Figura 35 - Banner do VIII Volta da UFG 

Contando com o apoio da FUNAPE no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a 

Universidade Federal de Goiás junto a comunidade geral, com o objetivo principal de 

contribuir com a melhoria da saúde e da qualidade de vida de seus participantes por 

intermédio da corrida e caminhada, realizou no dia 08 de dezembro de 2019 a VII Volta 

na UFG. 

 

 XXI Congresso Brasileiro de Agrometeorologia 

 

Figura 36 - CBAGRO 2019 

Nos dias 12 a 16 de agosto, a Regional Catalão e a Sociedade Brasileira de 

Agrometeorologia – SBAGRO, com o apoio financeiro da FUNAPE no valor de R$ 2.000,00 

(dois mil reais), promoveram o XXI Congresso Brasileiro de Agrometeorologia, o evento 

bienal discute os problemas, possíveis soluções e melhorias no ramo da agrometeorologia. 

 

 Atividades de Extensão na Rua do Lazer  

 

A FUNAPE apoiou também com o valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a 

realização de atividades de extensão na Rua do Lazer, localizada no centro de Goiânia, 
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compreendendo dois eventos a “I Ciranda Literária Pública da Cidade de Goiânia” e uma 

“Defesa pública de tese de doutoramento”. 

 

4. Outros apoios concedidos 

 

 CONEPEC – Regional Goiás da UFG 

 

A FUNAPE apoiou a Regional Goiás – UFG no valor correspondente a R$ 5.000,00 

(cinco mil reais), visando à realização do Congresso de Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Cultura da Regional Goiás da UFG – CONEPEC, que tem como objetivo propiciar e 

fomentar reflexões sobre a construção de conhecimento no ambiente acadêmico e em sua 

permanente relação com a sociedade, reconhecendo e valorizando suas contribuições para 

a compreensão da realidade brasileira contemporânea. 

 

 Programas de Fomento à Pesquisa – IFG 

 

Apoio institucional no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o Instituto Federal 

de Goiás – IFG para aplicação nos programas de Fomento à Pesquisa do IFG são eles: 

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica, Programa de Apoio 

à Produtividade em Pesquisa, entre outros. 

 

 Sistema de Eleição do SINT-UFG 

 

Como forma de apoio, a FUNAPE desenvolveu um sistema de votação eletrônica 

para condução dos processos eleitorais do SINT-UFG. O desenvolvimento do sistema foi 

elaborado pela GETI da FUNAPE da seguinte forma: 

a) Preparação dos dados passados pelo SINT-UFG, construção das tabelas e 

população das mesmas; 

b) Desenvolvimento de script para geração de senhas de forma automática; 
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c) Desenvolvimento de script para envio de e-mail contendo o link da cédula de 

votação para cada votante registrado; 

d) Desenvolvimento de cédula de votação contendo as validações quanto a 

autenticidade de usuário através do link criptografado, o período de votação e 

se o usuário autenticado já realizou a sua votação; 

e) Desenvolvimento de tela de login para acesso ao sistema presencial de votação; 

f) Desenvolvimento de página interna contendo a listagem de votantes, status de 

votação (para os que realizaram votação de forma eletrônica ou presencial) e 

botão para confirmação de votação presencial caso o mesmo ainda não o tenha 

realizado; 

g) Desenvolvimento de gráfico de resultados e confecção do documento final do 

resultado da votação. 

 

Figura 37 - Abas do sistema de eleição do SINT-IFESgo 

 

 Projeto “Matiz: Colorindo Vidas com Tintas de Solo” 

 

A FUNAPE apoiou o projeto intitulado “Matiz: Colorindo Vidas com Tintas de Solo”, 

coordenado pela Profa. Dra. Andrelisa Santos de Jesus do Instituto de Estudos 

Socioambientais – IESA da UFG, com o valor de R$ 1.000,00 (mil reais) destinado à 

realização das atividades do projeto de extensão. 
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 1º Circuito UFG: Corpo, Mente & Grana 

 

Foi realizado no dia 30 de junho de 2019 o 1º Circuito UFG: Corpo, Mente & Grana 

no Campus 2 da UFG – FEFD, que contou com realização de palestras  sobre o bem-estar 

financeiro e mental e uma corrida/caminhada pelo bem-estar universitário de 5km. Como 

forma de apoiar o evento, a Fundação adquiriu 30 (trinta) vouchers totalizando um 

montante de R$ 900,00 (novecentos reais) que foram distribuídos para os colaboradores 

internos. 

 

 Plano de Logística Sustentável – PLS/UFG 

 

A FUNAPE apoiou com um valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a ser utilizado 

em 2020, o Plano de Logística Sustentável – PLS, coordenado pelo Prof. Dr. Emiliano Lobo 

de Godoi da UFG, visando viabilizar a estruturação da sede e a manutenção de 

equipamentos para as atividades administrativas. O PLS da Universidade Federal de Goiás 

– UFG é uma ferramenta de planejamento com objetivos, ações, metas, prazos de 

execução e mecanismos de monitoramento e avaliação definidos, que permitem o 

estabelecimento de práticas de sustentabilidade e racionalização de gastos e processos na 

administração pública. 

 

4.2 Atuação Institucional – “Eficiência Operacional”  

 

4.2.1 Gestão de Pessoas 

 

a) Desenvolver e capacitar à equipe de liderança com base nas Normas de 

Governança Corporativa da Fundação, com vistas à melhoria da qualidade dos 

serviços prestados, propiciando um ambiente criativo e inovador, de forma a 

impactar positivamente no desenvolvimento humano e melhoria do desempenho 

institucional, alinhado com os objetivos da Fundação. 
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1. Avaliação de Desempenho FUNAPE 2019 

 

 

Figura 38 - Banner Oficial da AD 2019 

Visando fortalecer a estratégia organizacional da FUNAPE, foi realizado o processo 

de Avaliação de Desempenho interno da Fundação, com a participação de todos os 

colaboradores da entidade. Além de propiciar uma oportunidade para a obtenção de 

dados elementos para a avaliação de desempenho dos colaboradores, das equipes de 

cada setor e da Diretoria, o processo permite ainda colher subsídios para a elaboração do 

Planejamento Anual da FUNAPE, de forma a promover o envolvimento de todos no 

cumprimento da sua “Missão”. 

Como resultado esperado, busca-se promover o Desenvolvimento Humano 

(individual e de equipes) e o Desenvolvimento Institucional – mediante aplicação de 

avaliação de desempenho realizada pela própria equipe da FUNAPE, buscando trabalhar 

com o tema proposto através do slogan: 

 

A Eficiência e Eficácia de uma organização é fruto da 

competência e zelo da equipe de administração, na execução 

e no controle do seu Sistema de Governança. (Maria 

Conceição F. de Faria Medeiros). 

 

Essa deve ser a atitude a ser adotada pelos membros da equipe da FUNAPE, na 

permanente busca de uma “gestão da qualidade” e do melhor desempenho possível na 

“Eficiência e a Eficácia” da Gestão Institucional, itens essenciais para a avaliação do 

desempenho da FUNAPE pela Curadoria de Fundações e Instituições apoiadas.  A 

Eficiência é um elemento essencial na gestão da FUNAPE e ocupa o 1º lugar na escala de 

“Valores” do documento de referência da FUNAPE. 
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O processo de avaliação de desempenho, implantado na FUNAPE em 2009, é 

considerado um dos processos de gestão mais importantes, uma vez que instiga a busca 

pela melhoria crescente das pessoas (desenvolvimento humano) e a melhoria da 

qualidade do trabalho (desenvolvimento institucional). Além disso, por ser um processo 

contínuo, educativo, inclusivo, transparente, imparcial e confidencial ele fornece à equipe 

avaliadora elementos para um julgamento justo, e equilibrado da realidade da Fundação. 

O processo de AD é uma oportunidade para os colaboradores apresentarem ao 

Comitê Gestor, sugestões de melhorias em processos, de propostas de melhoria na 

qualidade do trabalho, de melhorias nas condições e ambiente de trabalho, dentre outras. 

Independentemente da função desempenhada pelo colaborador na estrutura 

organizacional, a sua voz e as suas sugestões serão ouvidas, analisadas e eventualmente 

incorporadas, na construção de uma FUNAPE mais forte e fiel à sua Missão e Visão. 

A Avaliação de Desempenho FUNAPE 

2019 resultou na implementação de 

treinamentos e capacitações da equipe da 

Administração quanto aos documentos de 

gestão (Regulamento e Código de Conduta), 

além de apresentação das alterações e 

reestruturações do Quadro de Empregos e 

Salários da administração da FUNAPE.  

 

2. Programa de Contratação de Jovem Aprendiz 

 

A Aprendizagem Profissional é uma 

política pública de caráter permanente, que 

reúne a qualificação e a inserção em uma 

única ação, com objetivo de qualificação sócio 

profissional e inserção dos jovens no mercado 

formal de trabalho.  

Em 2019 foram realizados os processos Figura 40 - Processo Seletivo de Jovens Aprendizes 

Figura 39 - Feedback coletivo da AD 2019 
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seletivos visando à contratação de novos jovens aprendizes a fim de preencher o quadro 

de colaboradores da Administração da FUNAPE.  

O processo foi realizado em parceria com o Colégio Estadual da Polícia Militar de 

Goiás - Waldemar Mundim, proporcionando assim, um benefício social à comunidade, na 

qual, a FUNAPE está inserida e um aprendizado prático aos jovens aprendizes. 

  

3. Programa de Integração de Novos Colaboradores 

 

De acordo com o Regulamento de Gestão da FUNAPE, o Programa de Integração 

tem como objetivo, além do acolhimento dos novos colaboradores, repassar informações 

básicas e necessárias sobre o funcionamento da FUNAPE, seu contexto histórico, norma 

de conduta e regulamentos internos, bem como a base legal e forma do relacionamento 

com as Instituições Apoiadas na gestão dos Projetos.  

As integrações podem ser realizadas 

individualmente e/ou coletivamente de acordo 

com a necessidade da Fundação, podendo ser 

de forma presencial para colaboradores 

residentes em Goiânia, ou à distância para 

colaboradores lotados em projetos de outras 

cidades. Nestes casos, todo o processo é 

realizado por meio de relatório impresso enviado junto dos demais documentos referentes 

ao contrato de trabalho.  

Nos processos de integração, são apresentadas ao novo colaborador as normas 

internas da Fundação, o Código de Conduta e Integridade, os direitos e deveres dos 

empregados de acordo com a CLT e/ou estagiário conforme a lei de estágio, bem como 

sobre o uso adequado de ferramentas tecnológicas e canais de comunicação internos e 

externos. 

Durante o exercício de 2019 foram realizados aproximadamente 80 (oitenta) 

processos de integração, dentre os quais, destacamos as integrações à distância nos 

seguintes projetos: NEAGRI, UFRA, CECANE, CARBLAB-RIO, assim como, o treinamento 

ministrado no dia 01/03/2019 pelos colaboradores Ruandder Bispo da Silva e Wender Alef 

Figura 41 - Foto ilustrativa da Carteira de Trabalho 
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da Silva para a equipe de funcionários pertencentes ao Projeto de Extensão “Centro de 

Línguas – CL/UFG”.  

 

4. Comprovação de cumprimento de cotas para colaboradores PCD 

 

Conforme determina o Decreto n° 

3.298 de 20/12/99, no seu art. 36 e Instrução 

Normativa SIT/MTE n° 98 de 15/08/2012, que 

dispõe sobre procedimentos a serem adotados 

pela Fiscalização do Trabalho, a FUNAPE 

cumpre a quota de contratação de pessoas 

com deficiência. 

No mês de setembro de 2019, a FUNAPE representada pela Sra. Ana Cláudia Costa 

do Nascimento, Chefe do Setor de Gestão de Pessoas, compareceu na Superintendência 

Regional do Trabalho de Goiás, com finalidade de comprovar o cumprimento de cotas 

obrigatórias, referente a número de colaboradores PCD, ocasião em que foram 

apresentados os seguintes documentos:  

 Livro de Inspeção do Trabalho; 

 Cartão do CNPJ; 

 Última movimentação do CAGED (Agosto/2019); 

 Fichas de Registros de colaboradores PCD, acompanhadas de Laudos Médicos; 

 Listagem de pessoas contratadas com deficiências; 

 PCMSO e PPRA; 

Como resultado da fiscalização, obtivemos elogios e houve o firmamento de Termo 

de Situação Regular. 

 

5. Plano Educacional – Bolsa de Incentivo à Capacitação 

 

Figura 42 - Foto ilustrativa do PCD 
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O Plano Educacional tem como objetivo fomentar a capacitação dos empregados 

visando reter e desenvolver talentos internos dos colaboradores da FUNAPE e é destinada 

ao aperfeiçoamento profissional dos empregados visando melhorar o conhecimento 

técnico para desempenho das atribuições do cargo para o qual foi contratado.  

Para tanto, nos termos do Art.39, §2º, alíneas I, II e III da Lei 9.394, a Fundação 

poderá investir em treinamentos coletivos, por grupos ou individuais na educação 

profissional e tecnológica abrangendo os seguintes cursos:  

 Formação inicial e continuada ou qualificação profissional; 

 Educação profissional técnica de nível médio; 

 Educação profissional tecnológica de graduação e pós-graduação. 

Durante o ano de 2019, três colaboradores da FUNAPE lotados na Administração 

foram beneficiados pelo Plano Educacional. Para fazer jus a esse benefício o colaborador 

deverá comprovar a frequência ao curso, apresentar o certificado de conclusão e manter-

se no quadro de empregos da FUNAPE pelo período correspondente ao do curso, contados 

a partir da data de conclusão, sob pena de devolução da Bolsa concedida. 

 

6. Reuniões com a equipe de liderança da FUNAPE 

 

Durante o ano de 2019 foram realizadas diversas reuniões de planejamento com a 

equipe de liderança da FUNAPE, visando dar ciência das deliberações dos órgãos 

superiores da Fundação (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comitê Gestor e Diretoria 

Executiva). 

As reuniões também tratam do planejamento de ações e atividades para condução 

do trabalho interno, e da promoção de treinamentos de procedimentos e orientação para 

tratamento de pendências e problemas decorrentes as atividades administrativas e 

operacionais da Fundação. Estão listadas abaixo as principais reuniões realizadas em 

2019: 

Data Pauta das reuniões 

23/04/2019 1) Sistema de Governança da FUNAPE. 
29/04/2019 1) Treinamento da Equipe sobre o Sistema de Governança da FUNAPE. 
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22/05/2019 1) Elaboração de correspondência – Orientar a equipe de liderança da
FUNAPE sobre o padrão que deve ser aplicado para elaboração de e-
mails e/ou documentos institucionais;

2) Bolsa e E-social – Parecer da Assessoria Jurídica quanto ás alterações na
legislação de bolsa em novo regramento da Receita Federal, nos termos
exatos do inciso XXVI na Instrução Normativa da RFB n° 1867, de 25 de
janeiro de 2019, que altera a IN 971 de 13/11/2009.

27/05/2019 1) Treinamento SIGEPRO – Módulo Cadastro de Bolsa;
2) Leitura do Regulamento de Gestão atualizado (Bolsa).

06/06/2019 1) Treinamento SIGEPRO – Módulo Cadastro de Bolsa – Parte Sistema.

06/08/2019 1) Apresentação do Roteiro da Avaliação de Desempenho 2019.
17/09/2019 1) Sugestões para compor o Plano de Gestão 2020;

2) Alinhamento das ações para finalização da Avaliação de Desempenho.
06/12/2019 1) Tratar das ações para o encerramento do exercício e da elaboração do

Balanço;
2) Resultado Final da AD 2019;
3) Relatório de Atividades 2019;
4) Considerações do novo site da FUNAPE.

Tabela 1 - Relação de reuniões realizada em 2019 

b) Realizar ações que promovam o comprometimento e integração dos colaboradores

envolvidos na realização da missão institucional da FUNAPE, visando contribuir para

o fortalecimento do espírito de equipe e colaborando para a melhoria das relações

interpessoais no ambiente de trabalho. 

1. Boletim Interno

Figura 43 - Boletins Internos 2019 
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Com o intuito de fortalecer a comunicação interna, informar os setores sobre 

assuntos institucionais, e comunicar aos colaboradores os méritos e conquistas da 

Fundação, durante o ano de 2019 foram elaboradas e publicadas, mensalmente, as 

edições do Boletim Interno da FUNAPE.  

Com grande receptividade por toda a equipe administrativa da Fundação o Boletim 

é veiculado física e digitalmente aos nossos setores, foi reformulado. Em sua nova versão, 

após reformulação ocorrida e junho/2019, o Serviço de Divulgação e Comunicação (SDC) 

manteve a identidade do layout antigo, mas modernizou sua apresentação, adotando uma 

diagramação de texto de maneira mais clara e limpa. 

 

2. FUNAPE Sustentável 

 

Para promover o consumo e o descarte mais consciente dos recursos na Fundação, 

e conscientizar os colaboradores sobre a importância de preservar o meio ambiente, foram 

distribuídas caixas identificadas destinadas ao descarte de papel utilizado, acompanhadas 

das devidas orientações sobre a forma correta de descarte de forma a viabilizar a 

reciclagem do papel.  

 

Figura 44 - Caixa para descarte de papel 

3. Projeto Pró-Mover 

 

O projeto Pró-Mover implantado em 2013, visa à promoção do bem estar físico e 

mental dos colaboradores da FUNAPE, por meio de atividades de relaxamento e ginástica 
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laboral. As atividades foram conduzidas por um estudante/estagiário do curso de 

Educação Física da UFG e foram focadas nas seguintes ações: 

 Participar do planejamento de atividades que visam o bem-estar e a melhoria da 

qualidade de vida dos colaboradores;  

 Atuar na execução de sessões de ginástica laboral;  

 Participar do planejamento e execução e eventos e ou festas comemorativas; 

 Propor ações que minimizam ou reduzam as doenças provenientes de 

movimentos repetitivos;  

 Propor e executar palestras que contribuam para a formação da consciência 

saudável e a manutenção da saúde e 

bem-estar do trabalhador. 

Em 2019, o projeto continuou sob a 

supervisão da colaboradora Srta. Rafaela 

Soares Rodrigues, como estagiária do curso de 

Educação Física da Universidade Federal de 

Goiás, foram trabalhadas atividades de cunho 

laboral, funcional e técnicas de relaxamento, 

além de rodas de conversa sobre conscientização acerca da saúde física e mental dos 

colaboradores, com consultoria sobre exercícios físicos passíveis de serem realizados em 

residências e/ou parques. Foram aplicadas e ensinadas técnicas de automassagem e 

meditação objetivando amenizar crises de ansiedade e estresse.  

É fundamental, em um ambiente corporativo, a conscientização no que se refere ao 

conhecimento e importância de se realizar e aplicar técnicas laborais no dia-a-dia, assim 

como também, incentivar pequenas práticas visando saúde e bem estar na rotina para 

além do trabalho.  

Para suprir as demandas materiais das atividades propostas no primeiro semestre 

de 2019, foram utilizados elásticos, bolas de pilates, colchonetes e som. Já para o 

segundo semestre do ano, foram adquiridos novos materiais, como halteres, cronômetro, 

novos elásticos de variadas trações, gel de massagem, bolas de massagem. 

A equipe apresentou-se mais envolvida e disposta a participar das atividades 

desenvolvidas no ambiente de trabalho. Relatos de vários colaboradores destacam que 

Figura 45 - Colaboradores participando das atividades 
do Projeto Pró-Mover 
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essas atividades serviram também como incentivo para a realização de atividades físicas 

fora do ambiente de trabalho, bem como os benefícios psicológicos decorrentes dessas 

práticas.  

Em análise auto avaliativa, a colaboradora responsável pelo Projeto Pró-Mover 

neste ano de 2019, nos relatou a importância que a oportunidade do estágio proporcionou 

a ela, no que se refere a crescimento profissional e pessoal. Relata que sua experiência na 

interação com os colaboradores da FUNAPE permitiu uma ampliação de sua compreensão 

sobre o impacto dessas atividades na saúde mental e física no contexto de colaboradores 

dentro das empresas. 

 

4. Atividades Interativas com a equipe FUNAPE 

 
Durante o ano de 2019, foram realizadas na FUNAPE várias ações de interatividade 

entre os colaboradores. A maioria deles ocorreu em homenagem aos aniversariantes com 

a realização, a cada dois meses, de almoços de confraternização. Outras datas 

importantes que mereceram atenção especial por parte da direção da FUNAPE, foram o 

Dia das Mães, Dia dos Pais, dentre outros. Todos foram realizados com o oferecimento de 

café da manhã e/ou almoço, e em alguns casos, entrega de lembranças. 

 

 

Figura 46 - Mães da equipe FUNAPE 

 

Figura 47 - Aniversariantes de março 
e abril 

 

Figura 48 - Pais da equipe FUNAPE 

 

Em especial, no mês de junho de 2019, realizou-se o Arraiá da FUNAPE, em 

comemoração aos 38 anos da Fundação, com eleição dos colaboradores mais bem 

caracterizados e o oferecimento de um almoço no qual foram servidos pratos típicos de 

festas juninas. 
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Figura 49 - Mulheres caracterizadas 
 

 
Figura 50 - Integrantes da comissão 
avaliadora de melhor caracterização 

 

 

Figura 51 - Homens caracterizados 
 

 

Tais atividades promovem um ambiente de trabalho mais harmonioso e geram um 

clima mais acolhedor de união entre a equipe.  

5. Campanha de Vacinação  

 

Figura 52 - Banner da Campanha de vacinação da Adulfg 

Visando a saúde e bem estar dos colaboradores da FUNAPE, foi realizado no mês 

de abril de 2019, ação de vacinação contra a gripe, resultante de uma parceria entre a 

Fundação e a ADUFG. Foram fornecidas aos colaboradores 60 doses, custeadas pela 

FUNAPE, da Vacina Influenza Tetravalente. A vacina protege contra os vírus H1N1, o 

H3N2 e a influenza do tipo B Victoria, além de resguardar contra o tipo B Yamagata.  

 

6. Confraternização FUNAPE 2019 

 

No dia 13 de dezembro de 2019, foi realizado na Sede Campestre da ADUFG, a 

Festa de Confraternização da FUNAPE 2019. A festa tem como objetivos principais o 

congraçamento da equipe e celebração das conquistas institucionais e pessoais do ano 

que se finda. Participam da festa todos os colaboradores da administração (celetistas, 

estagiários, jovem aprendiz e terceirizados) e os conselheiros (CD e CF). 

 

https://saude.abril.com.br/medicina/o-que-e-a-gripe-h1n1-sintomas-diagnostico-vacina-e-tratamento/
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Figura 53 - Equipe FUNAPE 2019 

Neste ano, assim como nos anos anteriores, houve apresentações artísticas do 

show de talentos, da qual participaram duas equipes compostas por colaboradores da 

FUNAPE, e também premiações para os vencedores. Foram homenageados os 

aniversariantes dos meses de novembro e dezembro de 2019 e na oportunidade também 

foi apresentado o resultado da Campanha FUNAPE Solidária. O evento contou com 

apresentação artística do cantor Arthur Noronha, e foi finalizado com momento de oração 

e abraço fraterno entre os colaboradores.  

 

 Show de Talentos 

 
O Show de Talentos da FUNAPE tem como objetivo valorizar a capacidade criativa e 

as habilidades artísticas dos colaboradores, proporcionar momentos de lazer e 

descontração, fortalecer a integração, revelar talentos, propiciar a divulgação de suas 

competências artístico-culturais e de premiar os artistas ou a equipe que mais se destacar. 

Neste ano de 2019, as apresentações aconteceram na festa de Confraternização 

FUNAPE 2019, ficando a Comissão de Organização responsável pela abertura, e contando 

com apresentações de duas equipes, a equipe “CC” e a equipe “Não temos wi-fi”, que 

trabalharam com as temáticas ligadas a reflexão, criatividade e inovação. 

As apresentações das equipes foram avaliadas por um júri composto pelos 

Gerentes, Diretor e assessoria jurídica da FUNAPE, os quais observaram os seguintes 

critérios para a escolha da equipe vencedora: Criatividade, originalidade, desenvoltura, 
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interação com o público, grau de dificuldade da exibição e participação da equipe. Após a 

apuração das notas foi declarada vencedora a equipe “CC”, liderada pela Marilane Sales da 

Silva. Na sequência foram entregues os troféus e brindes para os participantes de cada 

equipe. 

 

Figura 54 – Equipe: “CC” 
 

 

Figura 55 - Comissão Organizadora 

 

Figura 56 – Equipe: “Não temos Wi-fi” 

 

 Campanha FUNAPE Solidária 

A Solidariedade é um ato de bondade, de união, de ajuda e de amor. Em 2019, 

mantendo uma tradição de vários anos, a FUNAPE lançou mais uma “Campanha FUNAPE 

Solidária”, que objetivou a arrecadação de itens para doação as entidades ou pessoas 

carentes de acordo com a real necessidade identificada previamente pela Comissão 

designada para conduzir a campanha. 

Neste ano de 2019, os itens arrecadados pela FUNAPE foram doados à Instituição 

Grupo Fraterno de Assistência Social, presidida pelo Prof. Romão da Cunha e ao programa 

Natal da Esperança da Paróquia Nossa Senhora da Assunção.  

O período de arrecadação foi de 01/11/2019 a 06/12/2019 e juntos a equipe da 

FUNAPE conseguiu arrecadar: 795 kg de arroz, 141 kg de feijão, 459 kg de açúcar, 68 

litros de óleo, 125 pacotes de macarrão, 62 litros de leite, 103 pacotes de café, dentre 

outros mais produtos arrecadados. 

 

Figura 57 - Entrega no Grupo 
Fraterno de Assistência Social 

 

Figura 58 - Parte dos donativos 
arrecadados pela FUNAPE 

 

Figura 59 - Entrega na Paróquia 
Nossa Senhora da Assunção 
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4.2.2 Controle de Processos 

 

a) Ações de Compliance - concluir o processo de reedição do Regulamento de Gestão 

(versão 2.0) e atualização dos documentos de referência da Fundação, por força de 

alteração legislativa e divulgar o resultado às equipes por meio de treinamentos de 

forma a dar legalidade e uniformidade dos processos aplicados da realização das 

tarefas cotidianas.  

 

1. Regulamento de Gestão da FUNAPE - Versão 2.0 

 

  No dia 11 de novembro de 2019, o Conselho Deliberativo da FUNAPE, no exercício 

de suas prerrogativas legais e estatutárias, emitiu a Resolução nº 001/2019/CD/FUNAPE, 

contendo a aprovação do Regulamento de Gestão da FUNAPE, Versão 2.0, como Manual 

de Orientação aos Colaboradores Internos para Conformidade da Gestão Institucional, o 

qual passa a ser documento de referência da Gestão da FUNAPE, cuja versão incorpora o 

conjunto normativo oriundo do Regimento Interno da Fundação, tornando-o extinto a 

partir desta data.  

 A primeira edição deste Manual deu-se em 2017, sob a gestão do Diretor Executivo 

Prof. Reinaldo Gonçalves Nogueira. Naquela ocasião o diretor enfatizou a importância da 

devida documentação dos procedimentos operacionais da FUNAPE na forma de um 

manual, no intuito de oferecer, aos colaboradores internos da Fundação, o apoio 

necessário para o desempenho adequado das atividades da gestão. Esse Manual mostrou-

se igualmente importante para os coordenadores dos projetos, uma vez que ele continha 

informações e orientações que visavam auxiliá-los na execução e no sucesso de seus 

projetos, e o pleno conhecimento das rotinas e procedimentos adotados pela FUNAPE 

fornece segurança e contribui de forma significativa para o alcance das metas 

estabelecidas pelos coordenadores. 

Desde então, a FUNAPE vem aperfeiçoando suas ferramentas de controle e, dentro 

de sua responsabilidade de executar de forma eficiente e eficaz os projetos oriundos das 

IFES e ICTs apoiadas, dispôs-se à revisão das normas editadas em 2017, atualizando-as 

de acordo com os novos dispositivos legais recém-editados e propiciando, aos executores 
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das tarefas diárias que permeiam a ação de cada Gerência/Setor, as melhores condições 

de trabalho. 

A consolidação e a modernização, que o Sistema de Governança da FUNAPE vem 

experimentando ao longo dos anos, exigem dos seus gestores e da equipe de 

administração, a cada dia, maior dedicação às tarefas cotidianas, com o firme propósito de 

alcançar os valores já consagrados e continuamente perseguidos pela Fundação, que são 

Eficiência, Transparência, Comprometimento, Inovação e Conduta Ética. 

Envolveram-se na consolidação da Versão 2.0 desse Regulamento de Gestão várias 

lideranças da FUNAPE, em especial a contadora Maria Conceição F de Faria Medeiros, hoje 

responsável pela área de Compliance da Fundação, que se empenhou nessa tarefa por 

vários anos. 

As prescrições e orientações emanadas no Regulamento devem ser devidamente 

observadas e aplicadas pelas equipes Estratégica e Operacional na tomada de decisões, 

no planejamento estratégico anual da gestão institucional e nas tarefas cotidianas, 

fazendo da FUNAPE, cada vez mais, uma instituição conhecida e respeitada por sua ética e 

eficiência no cumprimento de sua Missão. 

 

Figura 60 - Entrega do RG, versão 2.0 para a equipe da FUNAPE. 

2. Oficinas de treinamento interno 

 

Como forma de divulgar o resultado do trabalho realizado às equipes foram 

disponibilizadas aos colaboradores da administração oficinas sobre Descrição de Cargos, 

Código de Conduta e Políticas de Pessoal. 
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Durante a realização das oficinas foram entregues aos colaboradores da FUNAPE, 

de forma individual, a Descrição de Cargo atualizada e o Termo de Compromisso e 

Responsabilidade. Esses documentos atestam o recebimento do treinamento sobre as 

normas internas da FUNAPE, com ênfase no Código de Conduta e Integridade e do 

conjunto de direitos, deveres, responsabilidade e postura inerentes ao desenvolvimento 

das atividades, de forma a contribuir para o cumprimento a Missão Institucional da 

FUNAPE de forma íntegra e eficiente em um ambiente de trabalho e negócios colaborativo 

e saudável. 

4.2.3 Integração de sistemas de gestão tecnológica 

a) Concluir o SIGEPRO, sistema destinado ao controle da gestão dos projetos, de

forma a aumentar a produtividade, promover a eficiência e eficácia da gestão

quanto à geração de informações atualizadas para os parceiros e convenentes, bem

como desenvolver melhorias no conteúdo do site da FUNAPE, relacionado ao layout

e dados a serem disponibilizados no Portal da Transparência.

No decorrer do ano de 2019, foram realizadas inúmeras melhorias e 

desenvolvimento de novos módulos no Sistema Intranet e no Portal do Coordenador. De 

extrema relevância também foi a implantação do novo Site da Fundação com um novo 

design e a introdução de mais informações com o objetivo de atender à legislação vigente 

e fornecer mais transparência às ações da Fundação. 

1. Novo site da FUNAPE

 Entre as mudanças e melhorias implantadas em 2019, destacamos como uma das 

principais o lançamento o lançamento da nova versão do site institucional da FUNAPE 

(www.funape.org.br). Além das implementações de segurança e na facilidade de acesso, o 

http://www.funape.org.br/
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novo portal conta com tecnologia moderna que permite o acesso de visitantes na versão 

mobile, para celulares e tablets, e no modo desktop. 

O novo site possibilita a publicidade e divulgação de documentos que são a base do 

Sistema de Governança Corporativa e Política de Compliance da FUNAPE, bem como a 

Avaliação do Desempenho da Gestão pelo MPE-Curadoria de Fundações da Comarca de 

Goiânia e o Conselho Superior das Instituições Apoiadas. No portal o visitante encontra, 

disponíveis para acesso, as informações referentes aos 5 (cinco) últimos anos.  

2. Portal do Coordenador

Para promover a comunicação e a prestação de serviços da Fundação de maneira 

ainda mais eficiente, o Portal do Coordenador, que liga os coordenadores de projetos 

junto a Fundação, obteve as seguintes melhorias: 

Portabilidade do envio de e-mail nativo para nova ferramenta, reduzindo a 

classificação do e-mail enviado pelo Portal de forma automática como SPAM; 

Adição do método de pagamento parcial das solicitações de pagamento dos 

bolsistas; 

Adição do campo de parcelas pagas para o cadastro e a visualização da 

solicitação de pagamento de bolsas; 

Alteração das senhas e funções de autenticação para novo método de 

criptografia, promovendo maior estabilidade e segurança; 

Criação da página “Notas Fiscais”; 

Alteração na edição das solicitações retornadas de pagamento de bolsista; 

Modificação na validação da disponibilidade da autorização de fornecimento; 

3. Novo Contracheque Online

A fim de atender as necessidades de nossos funcionários que usam a ferramenta 

em nosso website, foi desenvolvido um novo portal do Contracheque, também disponível 
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em versão mobile, possibilitando o acesso de dispositivos móveis como celulares e tablets. 

As melhorias de acesso foram aplicadas sem abrir mão da segurança, que foi aperfeiçoada 

para evitar possíveis tentativas de acesso por pessoas não autorizadas.  

 

4. Novo Portal de Eventos 

 

Como nesse módulo trabalhamos com informações financeiras de pessoas que 

participam de eventos/cursos dos projetos administrados pela Fundação. Foi realizado um 

estudo para melhorar a segurança desses dados, sendo assim, foi desenvolvida uma 

ferramenta atualizada tecnologicamente e com uma melhor segurança da informação. 

Com layout do sistema responsivo (de fácil uso em qualquer plataforma) e mantendo o 

padrão do novo site. Com um novo formulário de cadastro, aonde o visitante necessita se 

cadastrar uma única vez, e assim dispensando informar dados pessoais em cada matrícula 

em um novo evento que deseja participar. 

 

5. Novo Portal da Transparência 

 

Foram feitas algumas adequações no Portal da Transparência visando melhorar sua 

funcionalidade e atender as determinações constantes no Acordão do TCU nº 1178 – 

Plenário do TCU. Seguem as principais características do novo portal, que incorpora novas 

tecnologias que garantem maior segurança e maior facilidade de acesso e manutenção: 

 Alteração de todo o layout do módulo, padronizando com o utilizado no novo 
site da FUNAPE, deixando-o totalmente responsivo (de fácil uso a qualquer 
plataforma); 

 Página contendo a listagem de todos os centros de custo; 

 Tabela com informações de centro de custo, com opção para visualização dos 
documentos anexados; 

 Opção para exportar a tabela para PDF ou XLSX; 

 Página contendo as Licitações; 
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 Tabela com informações das licitações e opção para visualização de forma mais 
detalhada; 

 Página contendo os Processos Seletivos; 

 Listagem de processos em andamento e encerrados, com opção para 
visualização dos documentos anexados. 

 

Figura 61 - Abas do Portal da Transparência 

6. Portal do Fornecedor 

 

A criação do Portal do Fornecedor foi implantada em 2018 e sua habilitação foi 

efetivada juntamente com o lançamento do website da Fundação agora em 2019. Sendo 

assim, foram realizadas melhorias no Portal do Fornecedor que agora está preparado para 

ser utilizado pelos fornecedores, especialmente para a inclusão de dados cadastrais. 

Dentre as melhorias desenvolvidas para o portal podemos citar: 

 Padronização do layout da página de boas vindas, reformulando-o e alinhado a 

sua identidade visual ao site da FUNAPE; 

 Módulo Portal do Fornecedor:  

a) Alteração da mecânica de envio de e-mail, através do sistema em todos os 

módulos e adição do envio de e-mail ao comprador em caso de novo 

fornecedor cadastrado; 

b) Desenvolvimento de tela para cadastro rápido via link criptografado para o 

fornecedor, dispensando realização de login no sistema para cadastro de 

proposta; 

c) Realização de alterações para correção de bug e manutenções diversas.  
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Figura 62 - Abas do Portal do Fornecedor 

7. Intranet 

 

A intranet é o portal online que permite o compartilhamento de informações na 

rede interna da Fundação por meio da qual os colaboradores tem acesso às informações e 

as ferramentas para a realização de suas respectivas competências. Dentre as melhorias 

feitas na intranet podemos destacar: 

 Portabilidade do envio de e-mail nativo para nova ferramenta, reduzindo a 

classificação do e-mail enviado pelo Portal de forma automática como SPAM; 

 Módulo – Pesquisa de Satisfação: 

a) Melhoria da disponibilização das informações na tabela; 

b) Possibilidade de exportar a tabela gerada em formato Excel; 

c) Melhoria na disposição de informações no gráfico por questão avaliada. 

 

Figura 63 - Páginas do Módulo Cadastro de Usuário 
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Módulo – Gestão de Compra: 

a) Alteração da disposição das informações da tabela de solicitações de

materiais/serviços (filtro por comprador e a visualização da tabela de

solicitações);

b) Inserção de um totalizador de solicitações em aberto na página, com

destaque nas linhas em que existam solicitações em aberto com mais de 30

dias e para projetos com menos e 20 dias para seu encerramento;

c) Inserção de um botão de cancelamento mediante justificativa de solicitação

de material/serviço para o perfil do chefe do Setor de Compras;

d) Adição de um formulário de inserção de documento comprobatório para a

solicitação de adiantamento, permitindo somente a finalização de um pedido

de material/serviço após a comprovação de todos os pedidos vinculados;

e) Adição das informações de “Rubrica/Subrubrica/Item” e “Legislação

Aplicada” em todas as solicitações de material, adiantamento e pagamento;

f) Adição de filtro de data para busca no Histórico de Solicitações, corrigindo o

travamento da página;

g) Alterações para correção de bug e manutenções diversas.

Figura 64 - Abas do Módulo de Compras na Intranet 

Módulo – Gestão de Pessoas: 

a) Alterações nos cálculos para composição das informações dos menus “Apoio

ao Plano de Trabalho” e “Relatório de Despesas” atendendo as demandas

periódicas do Setor.
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 Módulo – Captação: 

a) Alteração do formulário de cadastro da captação; 

b) Mudança na disposição e adição de informações na visualização dos dados 

da captação; 

c) Desenvolvimento do documento em forma de memorando para abertura de 

centro de custo com opção automática de impressão; 

d) Desenvolvimento de parecer para novos projetos de forma eletrônica que 

possibilita impressão; 

e) Desenvolvimento de formulário para vinculação do número de centro de 

custo e Analista de Projeto para captações com o status “Captado”. 

 

 

Figura 65 - Páginas do Módulo de Captação 

 Módulo – Gestão de Projetos: 

1) Na página “Novo centro de custo”: alteração no cadastro de novos centros 

de custo, integrando-os às informações do módulo de Captação caso o 

mesmo já tenha sido cadastrado. 

2) Na página “Gerenciar Centro de Custo”: alteração do formulário de edição de 

centro de custo; alteração dos formulários de cadastro de bolsistas; 

modificação da disposição e adição de informações na visualização dos dados 

do bolsista; criação do Termo de Concessão de Bolsa de forma automática e 

disponível para impressão após cadastro; e inclusão do formulário para 

inserção de documentos. 

3) Na página “Solicitações”: alteração da disposição e adição de novas 

informações para a solicitação de pagamento de bolsas, atendendo o Setor 
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Financeiro; modificação da cor da linha do registro na tabela informando os 

dias restantes para encerramento do projeto em caso de menor que 30 dias; 

e adição de novos dados na visualização da solicitação de material/serviço 

 

 

 

Figura 66 – Abas do Módulo de Gestão de Projetos 

 Módulo – Contabilidade 

Neste módulo foi desenvolvida a aba “Dados de Centro de Custo”, contendo a 

listagem dos centros de custo cadastrados no SISGEPRO com opção da visualização de 

suas informações e o histórico de alteração dos percentuais referente aos ressarcimentos 

da IFES e ICTs e as despesas administrativas e operacionais da Fundação. 

 

 

 
Figura 67 - Abas do Módulo Contabilidade 

 

4.3 Controle dos Resultados – dos Projetos e da Gestão 

  

a) Desenvolver e implantar metodologia para registro e controle da produção 

intelectual e produtos gerados, obtidos nos projetos executados via Fundação, em 

parceria com as IFES e ICTs apoiadas, visando socializar o conhecimento gerado, 
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dar transparência da gestão, e evidenciar a eficácia na aplicação dos recursos de 

terceiros pela FUNAPE; e;  

b) Avaliar, de acordo com os indicadores de desempenho e metas estabelecidas, as

atividades da gestão institucional desenvolvidas no exercício, para mensuração do

desempenho em relação ao cumprimento das metas do Plano de Gestão – Plano de

Trabalho e Proposta Orçamentária do exercício, visando garantir a melhoria dos

processos e a eficácia na aplicação dos recursos próprios da Fundação.

Em 2019, um dos desafios mais importantes lançados para a equipe administrativa 

da Fundação foi o de definir e estabelecer métricas e indicadores que pudessem ser 

utilizados na avaliação e no controle de resultados de projetos e da própria gestão. O 

objetivo é o de avaliar, de acordo com os indicadores de desempenho e metas 

estabelecidas, as atividades da gestão institucional desenvolvidas no exercício, para 

mensuração do desempenho em relação ao cumprimento das metas do Plano de Gestão, 

visando garantir a melhoria dos processos e a eficácia na aplicação dos recursos próprios 

da Fundação, assim como desenvolver e implantar metodologia para registro e controle da 

produção intelectual e produtos gerados, obtidos nos projetos executados via Fundação, 

em parceria com as IFES e ICTs apoiadas, visando socializar o conhecimento gerado, dar 

transparência da gestão, e evidenciar a eficácia na aplicação dos recursos de terceiros 

pela FUNAPE. 

Todo o planejamento estratégico e estudo sobre o controle de resultado foi incluído 

no Regulamente de Gestão, versão 2.0, que consiste em um Manual de orientação aos 

colaboradores internos para conformidade da Gestão Institucional, cujo documento passou 

a integrar o Sistema de Governança da FUNAPE. O manual foi aprovado pelos os órgãos 

superiores da Fundação via Resolução nº 001/2019/CD/FUNAPE, de 11/11/2019 e 

aprovado também pela Curadoria de Fundações do MPE, em 28/11/2019, via ATO nº 

614/19-FUND. 

O capítulo do RG, versão 2.0, destinado a tratar deste conjunto de normativas foi o 

capítulo VI - Da Avaliação do Desempenho Institucional. Neste capítulo contém as 

prescrições e orientações, a ser aplicadas em 2020, de forma consolidada e subdivididas 

conforme demonstrado a seguir: 
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 Seção I – Da Avaliação pelos Órgãos de Controle Externos e Internos; 

 Subseção I – Da Avaliação pelo MPE – Ministério Público Estadual; 

 Subseção II – Da Avaliação pelo Conselho Superior das Instituições Apoiadas; 

 Subseção III – Da Avaliação pelo CF e CD da FUNAPE; 

 Seção II – Da Gestão de Riscos e Controle de Resultados; 

 Subseção I – Da Gestão dos Riscos; 

 Subseção II – Do Monitoramento e Controle de Resultados. 

O foco para 2020 será realização da avaliação dos gerentes de áreas da Fundação 

em relação ao desempenho obtido em 2019 em cada gerência. Esta avaliação será 

realizada pelo Auditor Interno da FUNAPE, utilizando os indicadores de avaliação definidos 

no Regulamento de Gestão, versão 2.0. 

 

5. Execução da Proposta Orçamentária 2019 

 

A Fundação de Apoio à Pesquisa - FUNAPE realizou o planejamento da Proposta 

Orçamentária para o exercício de 2019, considerando inicialmente uma execução 

financeira no valor de 85.911.000,00 (oitenta e cinco milhões e novecentos e onze mil 

reais). No decorrer do ano, com a contratação de novos projetos e o consequente 

incremento na arrecadação, a proposta orçamentária foi ajustada para R$ 120.500.000,00 

(cento e vinte milhões e quinhentos mil reais). 

A Reformulação da Proposta Orçamentária de R$ 120.500.000,00 foi segregada em 

R$ 6.800.000,00 (seis milhões e oitocentos mil reais), destinada ao custeio das atividades 

permanentes da Administração – Despesas Administrativas e Operacionais da Fundação e 

R$ 113.700.000,00 (cento e treze milhões e setecentos mil reais) para Projetos, Convênios 

e Contratos celebrados com as instituições apoiadas, cujas atividades são de caráter 

transitório e por prazo determinado. Esses dados estão representados no quadro abaixo: 

Especificação da Receita Proposta Original Proposta 
Reformulada 

Receita Prevista para 2019 R$ 85.911.000,00 R$ 120.500.000,00 

 Receita Própria (da Fundação) R$ 5.836.000,00 R$ 6.800.000,00 
 Receita de Terceiros (Convênios e 

Contratos) R$ 80.075.000,00 R$ 113.700.0000,00 
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 No final do exercício de 2019, após fechamento do balanço, a FUNAPE foi auditada 

externamente pela Empresa Masters Auditores Independente S/S, que averiguou e checou 

detalhadamente as demonstrações contábeis, de acordo com as normas brasileiras e 

internacionais de auditoria. O resultado da auditoria independente, com base na análise 

das demonstrações contábeis, evidenciou que essas se encontram em conformidade com 

as práticas contábeis praticadas no Brasil no tocante, à posição patrimonial e financeira da 

Fundação em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operações e os seus 

fluxos de caixa para o exercício findo nessa data. 

O resultado do exercício foi superavitário, resultando no montante de R$ 

1.332.316,54 (um milhão e trezentos e trinta e dois mil e trezentos e dezesseis reais e 

cinquenta e quatro centavos). Conforme deliberação dos órgãos superiores da Fundação, 

registrados em ATA própria, 1% desse superávit foi destinado ao Fundo Patrimonial e 

99% foi incorporado à conta de Patrimônio Social da Fundação. Esse significativo 

incremento no patrimônio social final da FUNAPE, permitirá fazer face aos gastos de 

conclusão da obra da nova sede da Fundação entre outras despesas. 

 Em 2019 a Fundação continuou com os aportes a título de reserva financeira 

corresponde à  1% (um por cento) calculadas sobre a receita recebida, resultando em um 

acréscimo de R$ 81.684,53 (oitenta e um mil seiscentos e oitenta quatro reais e cinquenta 

e três centavos). Abaixo quadro comparativo do saldo nesta conta de reserva ao final de 

2018 e 2019. 

 

 Saldo em 
31/12/2018 

Saldo em 
31/12/2019 

 Conta Bancária de Reserva Financeira R$ 614.078,37 R$ 695.762,90 
 

Para 2020, a Fundação continuará com os aportes na conta de reserva financeira 

não inferior a 1% (um por cento) constituído sobre o total de recompensa institucional 

recebida no período, visando resguardar a Fundação de possível escassez de recursos 

para cobertura de despesas operacionais e/ou possibilitar a reaplicação do mesmo em 

políticas institucionais de acordo com seu Estatuto. 

No Gráfico abaixo, podemos visualizar a evolução do superávit da Fundação nos 

últimos 5 (cinco) anos: 
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Gráfico 6 - Evolução do Superávit da FUNAPE nos últimos 5 anos 

A Proposta Orçamentária da FUNAPE para o exercício de 2020 foi programada no 

valor de R$ 99.502.116,00 (noventa e nove milhões e quinhentos e dois mil e cento e 

dezesseis reais). Por ser uma estimativa de arrecadação, ela pode ser reformulada a 

qualquer tempo, para mais ou para menos, em função do estabelecimento de novas 

parcerias ou em caso de contingenciamento de recursos oriundos dos orçamentos dos 

órgãos de fomento. 

6. Construção da nova sede da FUNAPE

Visando proporcionar melhor atendimento e conforto aos nossos parceiros, está em 

fase final de execução a obra da nova sede da FUNAPE, cuja previsão de entrega é junho 

de 2020. 

Em 08 de março de 2019 foi assinado o contrato entre a FUNAPE e a empresa 

Threeway Engenharia para início das obras da nova sede. Ao longo de seus 38 anos, a 

Fundação esteve instalada em diferentes espaços, locados da UFG, no Câmpus 

Samambaia buscando sempre, a ampliação de espaço físico e a melhoria de suas 

instalações. 

Em retrospectiva podemos afirmar que esse movimento foi uma consequência e 

decorrência natural do  crescimento e consolidação da FUNAPE, que atualmente, mediante 
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credenciamento no MEC/MCTIC,  apoia 6 (seis) universidades e institutos de pesquisa, 

bem como outras instituições de pesquisa. 

A nova sede está sendo construída em área cedida no Parque Tecnológico 

Samambaia, onde está instalado a Agência de Inovação da UFG, o Centro Regional para o 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (CRTI), e o Laboratório de Tecnologia 

Farmacêutica, o FARMATEC. É um local estratégico por permitir a ampliação da carteira de 

serviços ofertados pela Fundação e melhorar o atendimento aos nossos clientes externos e 

internos. 

 

   

   

   
Figura 68 - Evolução da obra da FUNAPE em 2019 

 

7. Considerações Finais  

 

Este Relatório de Atividades destacou de forma transparente as principais 

atividades realizadas no exercício de 2019, visando dar efetividade no cumprimento das 

metas programadas no Plano de Trabalho e na Proposta Orçamentária. 
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Em prol do cumprimento do planejamento estratégico estabelecido, a FUNAPE 

contou com a participação de sua equipe interna, bem como da colaboração ativa dos 

membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo para atingir de forma eficiente os 

melhores resultados por meio do rigoroso gerenciamento dos projetos das instituições 

apoiadas. 

A FUNAPE agradece a todos os parceiros e coordenadores de projetos pelo 

excelente trabalho realizado em 2019. Nosso objetivo foi e continuará sendo, o de 

fornecer o apoio à pesquisa científica, tecnológica, filosófica e artística em todos os seus 

aspectos e fases, dar suporte às atividades científicas, culturais e artísticas, auxiliar na 

divulgação de trabalhos científicos e artísticos de reconhecido valor, participar no processo 

de desenvolvimento do país, por meio do estímulo ao trabalho de pesquisa, dar apoio à 

formação de recursos humanos para a ciência, tecnologia e artes, e prestar serviços 

técnicos e científicos à comunidade. 

Alguns resultados alcançados em 2019 merecem um destaque especial. Em 

primeiro lugar gostaríamos de ressaltar o expressivo resultado alcançado (mesmo que 

ainda não em números definitivos) na execução orçamentária de 2019. A previsão 

orçamentária estabelecida em 2018 para o ano de 2019, feita com a devida cautela em 

função das fragilidades do cenário econômico e das restrições orçamentárias vividas pelo 

país, foi de R$ 85.911.000,00 (oitenta e cinco milhões novecentos e onze mil). Tomando-

se por base a execução orçamentária apurada até outubro de 2019, a Gerência de 

Contabilidade e Finanças da FUNAPE propôs ao Conselho Fiscal e ao Conselho 

Deliberativo, uma readequação da proposta orçamentária da FUNAPE em 2019, elevando-

a para R$ 120.500.000,00 (cento e vinte e cinco milhões e quinhentos mil). O incremento 

de aproximadamente 30% (trinta por cento) no montante da execução orçamentária a ser 

alcançada em 2019, é um resultado que deve ser enaltecido e celebrado. Em segundo 

lugar devemos destacar a ampliação em 2019 do elenco de instituições apoiadas pela 

FUNAPE. Somos também agora credenciados como fundação de apoio da Unifesspa e do 

HFA. Foi também aprovado pelo Conselho da ENAP uma manifestação de interesse para 

que a FUNAPE seja fundação de apoio dessa importante entidade. Em terceiro lugar 

destacamos o início das obras da nova sede da FUNAPE, localizada no Parque Tecnológico 

Samambaia da UFG. A empresa contratada para execução da obra (de 1.700 m2 e orçada 

em R$ 4.745.393,84), iniciou os trabalhos em março de 2019, com previsão de entrega 
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para maio/2020. Finalmente registramos o lançamento da nova página da FUNAPE 

(www.funape.org.br), a aprovação do novo Regulamento de Gestão e a adequação no 

Quadro de Empregos e Salários (QES) da FUNAPE. Essas três últimas ações visam 

essencialmente a uma melhor estruturação da Fundação com objetivo de atender melhor 

às demandas dos coordenadores de projetos, de nossos parceiros institucionais e dos 

órgãos de controle.  

Para o ano de 2020, contamos com o fortalecimento das parcerias com as 

instituições apoiadas, UFG, UnB, IF Goiano, IFG, UFRA, Unifesspa e HFA entre outras, 

graças à execução eficiente dos projetos e o cumprimento do Planejamento Estratégico 

estabelecido para 2020. 

As informações e dados apresentados nesse Relatório nos permitem afirmar que a 

FUNAPE cumpriu, com muito profissionalismo e responsabilidade, com suas obrigações 

legais e institucionais, demonstrando vigor e proatividade na busca de novas parcerias e 

novos projetos, bem como deu efetividade à transparência de suas ações por meio da 

divulgação de suas atividades em sua página e por meio deste Relatório de Atividades que 

integra a Prestação de Contas de 2019.  

Goiânia, 31 de dezembro de 2019. 

Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral 

Diretor Executivo 

http://www.funape.org.br/
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Coordenação Geral: Orlando Afonso Valle do Amaral 

 Maria Conceição Feliciano de Faria Medeiros; 

Elaboração: Patrícia Tavares Soares 

Colaboração: Equipe de Liderança da FUNAPE 

Fotografias: Arquivo Institucional 

Adaptação de Textos: Orlando Afonso Valle do Amaral 
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Anexos 

Anexo I Portfólio de Projetos da FUNAPE 2019; 

Anexo II Declaração de Regularidade do Portal da Transparência; 

Anexo III Prestação de Contas 2019. 
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